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TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO

DE SU REGIMEN Y DEFINICION.
ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las relaciones entre la Universidad
Tecnolégica del Puerto, en lo sucesivo denominado UTP, con sus aspirantes, estudiantes y egresados
de nivel superior, en lo que concierne a la admisidn, ingreso, reingreso, permanencia, evaluacion,
derechos, obligaciones y su egreso. En la aplicacién e interpretacidon del presente Reglamento, se
debera observar, la Misién, Principios y Valores establecidos en el Plan Rector Institucional de la
UTP.

ARTICULO 2.- UTP tiene la facultad de actualizar, en cualquier tiempo, sus reglamentos y disposi-
ciones normativas con el fin de desplegar actualizaciones o nuevos programas, planeaciones y téc-
nicas didacticas, modalidades de ensefianza-aprendizaje y procesos de evaluacidn, como parte de
la mejora continua de su servicio educativo.

Los estudiantes tienen la obligacidon de conocer y observar el presente Reglamento, asi como sus
futuras actualizaciones y modificaciones, ya que éstas le resultaran aplicables a partir de su entrada
en vigor en los términos siguientes:

a. Para los estudiantes que ya han concluido exitosamente etapas concretas de su avance cu-
rricular al amparo de las normas anteriores, no les resultard aplicable las nuevas disposicio-
nes de manera retroactiva. La institucion esta obligada a aplicar puntualmente las nuevas
normas a los estudiantes que aun no se ubican en el supuesto de la norma que ha sido
modificada o actualizada, dado que ellos son los destinatarios de la actualizacion.

b. Se entendera que el estudiante al momento de realizar su inscripcion o reinscripcidon acepta
el contenido y aplicacion del Reglamento actualizado o modificado, asi como de las demas
Normas, Disposiciones, Politicas o Lineamientos que emanen o deriven de éste.

ARTICULO 3.- Dada la naturaleza de este Reglamento, su conocimiento y observancia seran obliga-
torios para todos los alumnos inscritos en el nivel superior de la UTP. Para los estudiantes menores
de edad, el conocimiento de este Reglamento sera obligatorio para quien ejerza sobre ellos la patria
potestad, quien deberd promover su observancia por parte del menor de edad. El desconocimiento
de este Reglamento nunca podra ser invocado como excusa o argumento para no observar su cum-
plimiento.
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TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS ADMISIONES

ARTICULO 4.- El 4rea de Relaciones Publicas, serd la encargada de realizar el primer contacto con
los interesados que deseen ingresar a la institucién, y serd quien reciba, atienda y aclare todas sus
dudas en lo relacionado con aspectos generales Universidad Tecnoldgica el Puerto UTP, y sobre la
oferta educativa con que cuenta.

ARTICULO 5.- Los interesados en ingresar a la UTP, deberan acreditar el proceso de seleccién co-
rrespondiente del Bachillerato y Licenciatura de que se trate, y en su caso, sujetarse al proceso de
revalidacién, equivalencia y resolucidn de estudios, segin proceda.

ARTICULO 6.- Para participar en el proceso de seleccién del UTP, los aspirantes deberan satisfacer
los siguientes requisitos:

I.  Haber concluido totalmente sus estudios de educacion media superior (bachillerato);

[I. Cumplir con el perfil de ingreso establecido para la licenciatura de su interés; y

Ill.  Reunir los requisitos que para éste efecto, sean establecidos en los instructivos de admision de
cada licenciatura.

ARTICULO 7.- Cualquier persona que desee alguna de las licenciaturas que amparan, los Planes de
Estudios impartidos en Universidad Tecnoldgica el puerto, debera cubrir los siguientes requisitos:

I. Solicitar de manera formal su admision en el drea de Mercadotecnia, proporcionando de ma-
nera fisica y/o digital la informacion y documentacion que le sea requerida;

Il. Realizar el pago de los gastos administrativos y las cuotas correspondientes que se encuentren
vigentes al momento de su inscripcion, mismas que en ningln caso seran reembolsables;

[Il. Haber acreditado la conclusion de sus estudios de bachillerato o su equivalente.
IV. Presentar en original y dos copias simples, los documentos siguientes:

a) Acta de Nacimiento;

b) Certificado de Secundaria;

c) Certificado de Preparatoria;

d) Cédula Unica de Registro de Poblacién (CURP);

e) Certificado Médico,

f) Credencial oficial (INE) del padre o tutor o en su defecto del alumno teniendo la mayoria
de edad.



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL PUERTO

g) Seis fotografias tamafo infantil blanco y negro, en papel mate y fondo blanco, con frente
descubierta y sin aretes.

ARTICULO 8.- Los aspirantes procedentes de escuelas preparatorias oficiales, privadas o incorpora-
das a la UNAM o a la Secretaria de Educacién Publica (SEP) del interior de la Republica Mexicana,
deberan entregar la documentacién sefialada en los incisos b) y c) del presente articulo debida-
mente legalizada, por las oficinas del Gobierno del Estado de que se trate, donde hayan cursado sus
estudios de secundaria y/o preparatoria.

Quienes hayan realizado sus estudios de bachillerato en el extranjero, deberan entregar, en original
y dos copias simples los documentos siguientes:

|. Certificado de secundaria o su equivalente, legalizado por el Cénsul Mexicano del pais donde
haya realizado sus estudios;

Il. Certificado de preparatoria o su equivalente, legalizado por el Cénsul de México del pais donde
haya realizado sus estudios, y posteriormente por la Secretaria de Relaciones Exteriores; acom-
pafiada del Oficio de Revalidacién de Estudios expedido por la Direccién General de Incorpora-
cién y Revalidacion de Estudios o por la Secretaria de Educacidon Publica (SEP). Este ultimo
trdmite deberdan realizarlo por cuenta propia y previamente a la inscripcion.

Ill. Seis fotografias de frente, a color, tamafio infantil, recientes
IV. Certificado Médico
V. Cédula Unica de Registro de la Poblacién (CURP)

VI. Documento oficial de permanencia legal en el pais.

ARTICULO 9.- Todo tramite administrativo deberd ser realizado de manera personal por el intere-
sado, o bien por un tercero acreditado a través de carta poder debidamente firmada por el intere-
sado, especificando de manera clara el tramite a desarrollar por el apoderado, anexando a la carta
poder copia del INE del alumno y del tercero.

ARTICULO 10.- El proceso de admisién en la UTP se realizara en el departamento de Mercadotecnia,
los aspirantes deberan entregar en el departamento de Servicios Escolares la documentacion des-
crita en el articulo 4° y 5° del presente reglamento, asi como haber realizado las entrevistas y en su
caso, haber acreditado los exdmenes de ubicacidn de la licenciatura de que se trate.
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CAPITULOII
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 11.- Se entiende por Inscripcidn, el proceso por el cual, el interesado se registra por vez
primera a un programa de los ofrecidos por UTP y desea formalizar su solicitud a través del Depar-
tamento de Finanzas y del Departamento de Servicios Escolares.

La inscripcién al primer ingreso, se debe realizar en las fechas y periodos establecidos en el calen-
dario oficial institucional.

ARTICULO 12.- Para obtener la inscripcidn, el aspirante deberd haber acreditado el proceso de se-
leccidon y presentar la documentacién requerida en la forma y plazos establecidos para ello en los
articulos 4° y 5° del presente reglamento, segin corresponda.

ARTICULO 13.- Los candidatos que sean admitidos en La Universidad Tecnolégica el Puerto,
adquiriran la condicidn de alumnos, siempre y cuando concluyan su tramite de inscripcion; y a partir
de ese momento, adquiriran también todos los derechos y obligaciones que establece el presente
reglamento y demas disposiciones normativas vigente en la institucion.

ARTICULO 14.- El alumno que no haya entregado la documentacidn solicitada por el Departamento
de Servicios Escolares (DSE) en el tiempo concedido para ello, perdera el derecho de ingresar a cla-
ses.

Una vez iniciado el ciclo escolar de que se trate, y para el caso de que el alumno no presente su
documentacion, el Departamento de Servicios Escolares se pondrd en contacto con el interesado
para tratar de regularizar su situacion o bien tramitar su baja definitiva. En ambos casos, por ninguna
causa La Universidad Tecnoldgica el Puerto reintegrard cantidad alguna pagada por concepto de
inscripcidn o gastos administrativos, hecho que desde el momento de inscripcion se hace del cono-
cimiento del alumno.

ARTICULO 15.- La inscripcién le concede al alumno el derecho de cursar el nimero maximo de ma-
terias permitido para cada cuatrimestre y que correspondan al Plan de Estudios de la licenciatura al
que se haya inscrito.

ARTICULO 16.- Los alumnos que ingresen a la UTP en un periodo escolar ya iniciado, debido a la
revalidacidén o equivalencia de estudios, dependeran de las disposiciones generales vigentes en la
institucion, asi como de las instrucciones vertidas por la Coordinacién de la Licenciatura, para la
ubicacién correspondiente dentro de los planes de estudio de que se trate.

La admisidon por revalidacién o equivalencia, en todo caso estara sujeta a un pre dictamen, que sera
elaborado por parte de la Direccién General y por la Coordinacién de Licenciatura correspondiente,
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y la definitiva dependerd de la presentacion de la resolucién oficial emitida por la Secretaria de
Educacién Publica (SEP)

ARTICULO 17.- En todo momento La Universidad Tecnoldgica el Puerto, se reservara el derecho de
admitir, inscribir o reinscribir a cualquier solicitante o alumno en sus planes y programas académi-
Cos.

CAPITULO I
DE LA REINSCRIPCION

ARTICULO 18.- La reinscripcidn, es el proceso mediante el cual los alumnos inscritos en un programa
de estudios, al inicio de un nuevo periodo escolar, formalizan la continuacién de su formacién aca-
démica, conforme a los procesos y dentro de las fechas establecidas para ello en el calendario esco-
lar.

ARTICULO 19.- El proceso de reinscripcion debera realizarse de manera personal por el interesado
o mediante carta poder, autorizando a un tercero a la realizacién de un tramite determinado, en
cuyo caso, la Universidad Tecnolégica el Puerto se libera de cualquier responsabilidad ante el in-
teresado por las decisiones que el apoderado asuma durante este proceso. Anexar a la carta poder
copia del INE del alumno y del tercero.

ARTICULO 20.- Para formalizar el proceso de reinscripcion los alumnos deberan ser alumnos regu-
lares, es decir no haber causado baja definitiva y no tener adeudos con el Departamento de Finan-
zas; ni tener suspendidos sus derechos escolares por haber incurrido en alguna de las causas esti-
puladas en la reglamentacién vigente en la UTP.

CAPITULO IV
DE LA CANCELACION DE LA INSCRIPCION
Y DE LA REINSCRIPCION

ARTICULO 21.- Se entenderd por cancelacion, a la anulacién del proceso del trdmite de inscripcién
y/o reinscripcion, y procedera en los casos siguientes:

I. A peticion del alumno interesado, siempre y cuando ésta se realice dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha de inicio del periodo escolar de que se trate.

Il. De oficio, si el alumno presenta documentos apdcrifos o alterados de cualquier manera, hecho
gue lo inhabilitara para ingresar a cualquier programa que oferte la UTP.

lll.  Cuando los alumnos no cumplan con los requisitos exigidos para su inscripcion oreinscripcién.
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Cuando los alumnos no se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas por gastos admi-
nistrativos y colegiaturas mensuales.

CAPITULO V
DE LAS BAJAS

ARTICULO 22.- Se entenderd por baja, al trdmite administrativo que realiza el Departamento de
Servicios Escolares, mediante el cual, de manera temporal o definitiva el alumno se ve suspendido
de sus derechos académicos en la Universidad Tecnoldgica el Puerto, existiendo diferentes tipos de
bajas, mismas que a saber son las siguientes:

El tiempo de prueba es un lapso minimo de un mes y maximo de cuatro meses de vigilancia,
durante el cual el alumno infractor puede ser suspendido hasta por un cuatrimestre, en caso
de cometer cualquier falta disciplinar mencionada en el presente Reglamento;

La suspension temporal consiste en la pérdida temporal de los derechos como miembro de la
comunidad impidiéndole el acceso a las Instalaciones de la Universidad y a cualquier actividad
relacionada con cuestiones académicas, esta temporalidad dependera de la autoridad encar-
gada de la evaluacién de la falta disciplinaria;

La expulsidn definitiva es la suspensién total y completa del programa académico en el que el
alumno infractor se encuentra inscrito; y la terminacidn de su relacién de cualquier indole, con
la Universidad Tecnolégica el Puerto, sin posibilidad de reincorporacién;

Baja Parcial Voluntaria. - Es aquella en la que el alumno solicita y formaliza ante el Departa-
mento de Servicios Escolares (SOLICITUD DE BAJA), para inhabilitar académicamente y admi-
nistrativamente una o varias materias, siguiendo activo en el resto de su carga académica;

Baja Total Voluntaria. - Es aquella en la que el alumno solicita la inhabilitacion de su periodo
completo y esta puede ser:

a) Temporal. - Entendiendo por ésta, la suspensién de los derechos del alumno durante el
periodo escolar en curso o el periodo siguiente por motivos, pudiendo ser por cuestiones
voluntarias o por determinacion de las autoridades académicas. En ambos casos, podra
reintegrarse en el periodo inmediato siguiente a sus actividades académicas.

b) Baja Definitiva. - Es la que causa el alumno de manera voluntaria o por cuestiones discipli-
narias, sin posibilidad de poder reinscribirse en La Universidad Tecnoldgica el Puerto con-
forme a las disposiciones vigentes en el presente reglamento; y en el Reglamento de Dis-
ciplina y Sanciones.

Baja académica. - Es aquella baja definitiva en la que incurre un alumno, cuando repruebe mas
del 50% (cincuenta por ciento) de las materias en las que se encuentre inscrito, o bien cuando
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haya agotado las oportunidades ordinarias y extraordinarias para regularizarse académica-
mente, sin que lo haya hecho; en ambos casos, el Director General, en conceso con el Consejo
Académico, podra considerar otorgar al alumno una dispensa para seguir cursando la materia.

No se tomardn en cuenta materias extra curriculares, ni cursos propedéuticos.

VI. Baja Administrativa. - Es en la que incurre el alumno cuando sin causa justificada no asiste a sus
clases de manera ordinaria o bien aquella en la que incurre por no encontrarse al corriente en
el pago de sus colegiaturas.

VIIl. Baja por Expulsion. - Es aquella a la que se hace acreedor el alumno, por incurrir en alguna de
las conductas previstas por el apartado de Disciplina y Sanciones del presente reglamento, mis-
mas que en todo caso, seran consideradas, evaluadas y dictaminadas por el Director Generaly
el Consejo Académico.

ARTICULO 23.- Los alumnos podran solicitar de manera voluntaria la baja parcial de una o varias
materias, sin que estas sean consideradas reprobadas, siempre y cuando la solicitud la presente y
formalice en el Departamento de Servicios Escolares dentro del periodo comprendido para ello;

ARTICULO 24.- Una semana antes de la Ultima evaluaciéon del periodo de que se trate, los alumnos
podrdn solicitar ante el Departamento de Servicios Escolares la baja total de todas sus materias, sin
gue estas sean consideradas reprobatorias.

En aquellos supuestos en que los alumnos realicen el tramite de baja de todas las materias del pe-
riodo, y no se reinscriban en el periodo escolar siguiente inmediato, quedard sujeto de manera in-
mediata y sin responsabilidad alguna para la Universidad Tecnoldgica el Puerto, a las modificaciones
que llegaran a adoptarse en el plan de estudios que corresponda.

En todo caso, el Coordinador de Carrera recibird las solicitudes de los alumnos que pidan su rein-
greso por ausencia voluntaria, quien realizara la evaluacién de su situacidon, y determinara, en su
caso, las condiciones de su reingreso, pudiendo los alumnos continuar con sus estudios cumpliendo
con los tramites y autorizaciones académicas y administrativas que dispongan las autoridades aca-
démicas

ARTICULO 25.- Los alumnos que hayan causado baja, podran solicitar un indulto al Consejo Acadé-
mico a efecto de que se les permita continuar con sus estudios, en los casos siguientes:

I. Cuando hayan solicitado la baja temporal total de asignaturas, en dos periodos escolares con-
secutivos;

II. En el supuesto de acumular tres evaluaciones no aprobatorias en una sola materia; y

[Il. Ante cualquier caso que, por causa justificada, a consideracion del Consejo Académico, amerite
la procedencia de la solicitud planteada.

10
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ARTICULO 26.- Seran causas de Baja Académica las siguientes:

I. Inscribirse por tercera ocasidén a un mismo cuatrimestre, ciclo o asignatura, haya o no presen-
tados examenes

Il. Dejar de asistir sin razon justificada por dos semanas consecutivas a sus actividades académi-
cas, en el ciclo escolar al que se inscribid.
lll. Inscribirse dos veces en una misma asignatura sin cursarla.

IV. Reprobar tres veces la misma materia.

V. Las demas que determinen el consejo académico, y que no se encuentren previstas en el pre-
sente reglamento, o aquellas que determine el coordinador de la Licenciatura, el Director Ge-
neral o el Rector.

ARTICULO 27.- Cualquier alumno se hard acreedor a baja definitiva, cuando viole la reglamentacion
vigente en la Universidad Tecnoldgica el Puerto, respecto al orden académico, administrativo y/o
disciplinario.

CAPITULO VI
DEL PERIODO PARA LA CONCLUSION ESTUDIOS.

ARTICULO 28.- El periodo méaximo para la conclusién de estudios fijado por la Universidad Tecnold-
gica el Puerto, sera del 50 % (cincuenta por ciento) adicional de la duracién del Plan de Estudios de
la licenciatura de que se trate, y de manera extraordinaria, en el periodo que para tal efecto fije la
Coordinacién de Carrera, mediante la carta de AUTORIZACION PARA EXTENSION DE PLAZO DE TER-
MINO DE FIN DE CARRERA, mismo que en ningln caso podra ser mayor al doble del tiempo progra-
mado por el plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 29.- El alumno tiene el derecho de solicitar al Coordinador de Carrera, por una Unica
ocasién hasta por un afio lectivo, UN PERMISO DE SUSPENSION DE ESTUDIOS si su problematica lo
amerita, sin que este tiempo afecte los plazos previstos en el articulo que antecede. En caso de que
se consideren las causas justificadas, se podra ampliar la suspensién a criterio del organismo que se
encargue de la decisidn.

ARTICULO 30.- El alumno tiene el derecho de solicitar carga académica especial, misma que no
podra exceder de dos asignaturas por ciclo escolar, para ello debe cubrir los siguientes criterios:

I.  Ser alumno regular

11
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II.  No tener adeudos de ningln tipo con la institucién

Ill. Contar con la aprobacion de Direccién General

IV. Puede ingresar la solicitud de las asignaturas que alumno considere pertinentes, siempre que
no se pretenda cursar 2 contenidos seriados en el mismo ciclo escolar.

ARTICULO 31.- El alumno con carga académica especial puede concluir sus estudios hasta en un 80%
del tiempo contemplado en el Plan de Estudios de la licenciatura de que se trate, siendo el tiempo
minimo fijado por la Universidad Tecnoldgica El Puerto.

CAPITULO VI
DE LA DEVOLUCION DE DOCUMENTOS.

ARTICULO 32.- Los candidatos y alumnos podran solicitar la devolucién de sus documentos origina-
les, siempre y cuando:

I.  Los candidatos que no hayan formalizado su proceso de inscripcién, por haber presentado su
documentacién incompleta y/o vencimiento de tiempos;

II.  Los alumnos que hayan causado baja definitiva; y

lll. Los alumnos que hayan obtenido su titulo o grado correspondiente.

TiTULO TERCERO
DE LOS ASUNTOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 33.- Para sustentar una evaluacion ordinaria, el alumno debe acreditar un minimo del
80% (ochenta por ciento) de asistencia al curso; los alumnos que no reunan el porcentaje de asis-
tencia requerido, se quedaran sin derecho a evaluacion, asentandose en el acta de evaluacién res-
pectiva S/D, lo que equivale a cero para evaluacion.

ARTICULO 34.- La justificacién de inasistencias sélo procederd por causa justificada, misma que de-

bera ser acreditada de manera fehaciente por el alumno ante el coordinador de carrera, quien ex-
pedira la documentacién que avale esta autorizacion.

CAPITULO II
DE LA SERIACION

ARTICULO 35.- La seriacién de las materias es inalterable, esto implica que la acreditacién de una
asignatura es consecutiva a otra, si la primera no se acredita no podra cursarse la siguiente.
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ARTICULO 36.- Los alumnos podran cursar simultdneamente materias que no son seriadas previa
autorizacién del coordinador del Programa.

CAPITULO Il
DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 37.- Las evaluaciones del rendimiento académico constituyen un proceso sistematico,
reflexivo, continuo y ético de valoracidn de logros en funcidén de las competencias propuestas en los
programas académicos de las asignaturas que componen los Planes de Estudios de la Carrera. Tiene
como finalidad proporcionar evidencias confiables y validas que permitan certificar la adquisicién
de habilidades y destrezas, actitudes y aptitudes del estudiante, determinar las causas de los resul-
tados insatisfactorios y establecer la orientacién necesaria para su mejoramiento continuo.

ARTICULO 38.- Los docentes tendran la obligacién de sustentar las evaluaciones realizadas a los
alumnos para comprobar las competencias de los estudiantes a partir de una evaluacion por medio
de trabajos, ejercicios practicos, exdmenes diagndsticos, evaluaciones de tipo sumario o acumula-
tivo.

ARTICULO 39.- Las evaluaciones se clasifican de la siguiente manera:

. Evaluacién ordinaria;
[I.  Evaluacién extraordinaria;
[ll.  Examen Profesional (grado); y

IV. Examenes de Posgrado

Para la admisién de los alumnos en algunas de las licenciaturas, se deberan presentar examenes de
admisiény de acreditacion de cursos de actualizacidn o pre requisitos, mismos que deberan quedar
autorizados en los Planes de Estudio y por la Coordinacidon de Carrera de que se trate; toda
contravencion a esta norma producird la anulacién del examen.

ARTICULO 40.- La escala de evaluacion se determinara en la escala del 0 (cero) al 10 (diez), siendo a
partir del 6 (seis) en escala ascendente, una calificacién aprobatoria, en licenciatura, en el caso de
posgrados serd de 8, esta escala se usara también para los registros oficiales siendo del 6 (seis) hacia
abajo una calificacidn considerada no acreditada (N.A.).

En el caso en que el alumno no se presente o no presente el trabajo para la evaluacién correspon-
diente se le anotara N.P. (no presentd).

13



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL PUERTO

ARTICULO 41.- Los instrumentos de evaluacién podran ser orales, escritos, una combinacién de am-
bos, o de cualquier otro tipo mediante el cual se compruebe el dominio de habilidades, conocimien-
tos y capacidades indicados en el programa de la asignatura.

ARTICULO 42.- Los docentes estaran obligados a presentar el dia de inicio del ciclo escolar de que
se trate la PLANEACION DIDACTICA de las asignaturas a su cargo, mismas que deberan sefialar:

I.  Lostiposy forma de aplicar los instrumentos de evaluacion;

Il. Siexisten otros medios y procesos para la acreditacion de contenidos de tipo practico;

Ill.  El nimero de exdmenes parciales y su periodicidad;

IV. Los examenes parciales y los contenidos que abarcan asi como su valor en la calificacion final;
V. Elcumplimiento minimo de actividades para obtener calificacidn en caso de ser aprobatoria; y

VI. Elvalor del examen ordinario.
ARTICULO 43.- Los Planes de Estudio deberan sefialar:

I. Lasecuenciade las asignaturas asi como su seriacion, y los pre requisitos, que de no cumplirse,
motivaran que el alumno no pueda inscribirse en una materia seriada de la cual no haya
aprobado la previa;

Il. Senalar las materias que no seran susceptibles de presentar extraordinarios, sino solo de
manera curativa;

lll. Las basesy el minimo aprobatorio por materia y periodo; y

IV. Las formas de titulacién

ARTICULO 44.- E| departamento de control escolar prevera las fechas de implementacién de eva-
luaciones oficiales en el calendario escolar para que se establezcan con antelacidon evitando una
sobrecarga para el alumno.

ARTICULO 45.- Es obligacion del docente entregar al coordinador de carrera dentro de las 72 (se-
tenta y dos) horas siguientes a la fecha de la evaluacién presentada, las actas fisicas de calificaciones
y el registro digital en la plataforma de registro correspondiente, en el caso de la evaluacién final se
entregard 24 hrs. después de su aplicacion.

ARTICULO 46.- Las evaluaciones deben realizarse en las Instalaciones de la universidad Tecnoldgica
el Puerto, en las fechas y en los horarios sefialados para ello, salvo que por cualidades especiales de
la evaluacion, se tengan que modificar estas circunstancias, para lo que el coordinador de la licen-
ciatura debera dar su aprobacidn por escrito.
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CAPITULO IV
DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION
DE LAS ASIGNATURAS

ARTICULO 47.- La acreditacién de las asignaturas se podra realizar por la aprobacién regular de los
cursos o por medio de examen extraordinario.

ARTICULO 48.- Se requiere un minimo del 80% (ochenta por ciento) de asistencias para poder acre-
ditar los cursos de forma ordinaria. Aquellos alumnos que no cumplan con este requisito sélo podran
acreditar la materia a través de examen extraordinario.

Las listas de asistencias se publican mensualmente en el departamento de Control Escolar dentro
de los primeros diez dias del mes siguiente.

ARTICULO 49.- Procedimiento para obtener las calificaciones parciales y final.

Cada asignatura tiene diferente nimero de bloques académicos, de acuerdo con la duracion, canti-
dad y contenidos tematicos. En el programa operativo o planeacion didactica de cada asignatura del
Plan de Estudios se asentara el numero de bloques que componen a cada una de las asignaturas, asi
como la duracién de cada uno y las fechas de los examenes departamentales.

El proceso de aprendizaje de cada bloque se evalia de modo independiente, al promediar la califi-
cacion del profesor con la del examen departamental correspondiente al bloque.

ARTICULO 50.- Las calificaciones finales se obtendran del promedio de exdmenes, proyectos y de-
mas actividades de evaluacién del ciclo escolar representadas por el numeral entero y dos digitos
decimales, salvo por las calificaciones 0 (cero) y 10 (diez) que se expresaran siempre sin decimales.

I.  CALIFICACIONES REPROBATORIAS. Cuando no se obtenga la calificacion minima para acredi-
tar la materia, es decir 6.00 (seis punto cero). Para calificaciones cercanas entre 5.50 y 5.99,
NO se acreditara la materia, es decir, por ningiin motivo deberd redondearse a 6.00 (seis
punto cero).

Il.  CALIFICACION APROBATORIA. La calificacién minima para acreditar una asignatura serd de
6.00 (seis punto cero). Cualquier calificacidn superior es considerara aprobatoria.

Cuando un alumno no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes para aprobar
alguna asignatura, su calificacion final se expresara como 5.00 (cinco punto cero) que significa 'no
acreditada'; cuando no se presente al examen, se anotara NP (No Presentado).

I Calificacion de bloque. Se refiere a la calificacién que se obtiene al promediar la calificacién
del profesor con la calificacidon del examen departamental.
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Calificacion del profesor. Es la apreciacion de las competencias adquiridas por el alumno du-
rante el curso tedrico y las clases practicas, seglin sea el caso. Para ello, se toma en cuenta
la participacién en clase y el desempeiio del alumno en los trabajos obligatorios, exposicio-
nes, ejercicios, practicas, trabajo comunitario y exdmenes parciales designados por el profe-
sor, segln sea el caso.

Cada asignatura indicara en el programa operativo el valor porcentual de los componentes
de esta calificacidn, asi como los requisitos que deban cumplirse y se consigna en el acta de
calificaciones.

Calificacion del examen departamental. La evaluacion departamental es una herramienta que
utiliza la Facultad en cada asignatura con la intencién corroborar que el profesor cubrid exi-
tosamente los objetivos de aprendizaje planteados y garantizar que todos los alumnos sean
evaluados de la misma forma, ademas de certificar que quienes la aprueban han logrado el
nivel de conocimientos requeridos por la institucidn para dicha asignatura.

Los examenes departamentales se elaboran de manera colegiada por la Coordinacion de cada
asignatura, en colaboracién con la Coordinacién de Evaluacion y la Coordinacién de ciclo, con
la supervision de la Direccidn Técnica.

Para presentar el examen departamental es necesario que el alumno esté al corriente en sus
pagos, se presente a la prueba a la hora sefialada y con credencial escolar vigente. No se
permite la entrada al examen 20 minutos después de iniciado. En el caso de que algin alumno
se haya retirado antes de este lapso, no se le permitira la entrada para la realizacién del exa-
men.

Exdmenes finales ordinarios. Podrdn presentar examen final ordinario, previa identificacion,
los alumnos que rednan el 80 por ciento de asistencias.

Calificacionn final. Para obtener la calificacion definitiva del curso escolar, y de no haber exen-
cidon, se deberan promediar las calificaciones parciales del cuatrimestre que se evalle. Los
alumnos deberan firmar de enterados en cada periodo escolar.

Estas calificaciones se publican por cuestion informativa para los alumnos, en Servicios Es-
colares.

ARTICULO 51.- Acreditacién de la asignatura por Examen Extraordinario:

Los exdmenes extraordinarios tienen por objeto calificar la capacitacion de los sustentantes que no
hayan acreditado la asignatura de modo ordinario.
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Un alumno acredita la asignatura por examen extraordinario cuando obtiene una calificacion apro-
batoria. En el caso de las asignaturas tedrico prdcticas esta calificacion se obtendra del promedio de
las fases tedrica y prdactica del examen.

En un ciclo escolar el alumno podrd presentar hasta tres exdmenes extraordinarios por ciclo escolar.

El alumno que presente en dos ocasiones y repruebe la opciéon de examen extraordinario tendrd
gue inscribirse nuevamente al curso correspondiente en el siguiente ciclo escolar, previo visto
bueno del Consejo Académico.

ARTICULO 52.- Si el alumno no se presenta a cualquiera de los exdmenes departamentales,
cuatrimestrales, o finales se anotara en el acta correspondiente no se presentd (NP) con lo cual
tendra que inscribirse nuevamente al curso correspondiente en el siguiente ciclo escolar, previo
visto bueno del Consejo Académico.

ARTICULO 53.- Procedimiento para la revisién de exdmenes y calificaciones del profesor:

Las calificaciones de los exdmenes departamentales y las calificaciones del profesor son sujetas a
revision, a peticién del alumno interesado. Los alumnos podran solicitar, por escrito al Coordinador
de Carrera, la revisién de examen ordinario o extraordinario dentro de los tres dias siguientes a la
fecha en que se dé a conocer su calificacién. Transcurrido este plazo, no procedera ninguna revisién.

La revision se hard con base en la bibliografia correspondiente y sera autorizada por la Coordinacién
de carrera, para el caso de proceder la revisidn, y de ser procedente la correccién, el Coordinador
de Carrera avalard ésta por escrito, mismo que se hara del conocimiento del departamento de ser-
vicios escolares, para el registro y tradmites administrativos correspondientes.

ARTICULO 54.- Cada asignatura, deberd que tener evaluaciones parciales en los plazos marcados en
el calendario del periodo, y deberan tener relacién con los contenidos del mismo.

ARTICULO 55.- Se denominaran evaluaciones extraordinarias, a aquellas que tienen la finalidad de
proporcionar a los alumnos la ultima posibilidad de demostrar que han cumplido las competencias
de la materia correspondiente.

ARTICULO 56.- Se considera no acreditada una evaluacién cuando:

I.  Elalumno no haya cubierto los requisitos establecidos para acreditarla, de acuerdo a lo pre-
visto en el presente articulo;

II.  No haber cumplido con los requisitos de entregas, trabajos o asistencia para hacer valido el
derecho de realizar las evaluaciones correspondientes de tipo ordinario.
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CAPITULO V
DE LOS SUPUESTOS DE PLAGIO, COPIA O FRAUDE EN EXAMENES, ENTREGABLES
Y/O PRUEBAS DE EVALUACION.

ARTICULO 57.- El estudiante serd informado al momento de la matricula de las pautas de actuacién
y de la normativa a aplicar en supuestos de plagio, copia o fraude en exdmenes o pruebas de
evaluacidn, a la firma del presente reglamento el alumno se sujeta a las disposiciones que en el
mismo se enuncian incluyendo supuestos aplicables en materia de plagio, copia o fraude en
examenes, investigaciones y demads entregables que le sean solicitados para integrar algun criterio
de evaluacidén en las asignaturas.

ARTICULO 58.- Se deberan especificar, suficientemente, con la mayor concrecién y claridad posible,
las practicas admitidas y proscritas, asi como los materiales, medios y recursos, tecnoldgicos o de
otro tipo, cuyo empleo o, en su caso, mera tenencia quede prohibida durante el examen o prueba
de evaluacién correspondiente, de forma que los estudiantes sepan en cada momento qué pueden
emplear o manejar y qué no, durante su celebracién.

ARTICULO 59.- Asimismo se deberan detallar las consecuencias aplicables en caso de producirse
alguna irregularidad durante la celebracion del examen, prueba de evaluacién o entregable
correspondiente por no cumplir con lo anterior (asi, retirada inmediata del examen, su expulsién
del mismo, invalidaciéon del entregable, suspension del alumno en la asignatura, determinar tiempo
de suspensidn).

ARTICULO 60.- En caso de detectar fraude, copia o plagio en el aula (conducta que vaya mas all3,
por tanto, de la mera tenencia de materiales prohibidos para suponer una auténtica infraccion por
cuanto implica la comisién de fraude en la superacidn de la prueba o examen correspondiente), el
profesor presente en el aula debera solicitar al estudiante la entrega del examen y/o de los
materiales correspondientes, procediendo a su retirada y colocacién a la vista de Coordinacidn
Académica, al término de la aplicacidn del examen en cuestidn.

ARTICULO 61.- No deben manipularse los dispositivos electrénicos retirados, en cuanto la busqueda
de mensajes o informacion en los mismos puede abrir un conflicto con la proteccién de la intimidad
del estudiante afectado.

ARTICULO 62.- Si cabe sacar fotografias con el teléfono mdvil propio de la pantalla abierta en el
movil del estudiante, asi como aportar el testimonio de otros profesores presentes en el aula
durante la celebracién de las pruebas correspondientes.

ARTICULO 63.- Las pruebas materiales se entregaran a la Coordinacién Académica, seran
empleadas como prueba para emitir la resolucién, devolviéndose posibles enseres personales tales
como: teléfonos maviles o relojes digitales, al estudiante en presencia de este ultimo, se aportaran
como pruebas al procedimiento posibles fotografias, asi como declaraciones del profesor.

ARTICULO 64.- En caso de mediar acuerdo entre el profesor responsable de la asignatura y el
estudiante implicado en el fraude o incidencia correspondiente, podran firmar documento suscrito
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por ambos y con el visto bueno del Coordinador Académico, donde el estudiante reconozca los
hechos y se acuerde aplicar reprobacion en la asignatura afectada con (0.0).

ARTICULO 65.- Si las pruebas remitidas pudieran plantear dudas en su interpretacién acerca de la
existencia o entidad de la infraccién cometida, se sometera a consideracién del Consejo Académico,
gue al emitir la resolucién y sancién mismas que seran inapelables.

CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 66.- Los laboratorios, talleres y/o seminarios que no se acrediten a través de evaluaciones
ordinarias, seran cursativas, esto quiere decir que no se podran presentar extraordinarios.

ARTICULO 67.- Para que un alumno pueda presentar la evaluacién de la misma materia portercera
ocasién, debera solicitar un permiso especial al departamento de servicios escolares, quien debera
notificar a la dependencia que corresponda para su autorizacion oficial.

Serd obligacién del profesor entregar de manera digital y firmar las actas finales en tiempo y forma,
conforme a las fechas establecidas en el calendario escolar.

ARTICULO 68.- Para el caso de que existiera un error en el registro de las calificaciones, se procedera
a la rectificacion final de la asignatura, conforme al siguiente procedimiento:

I. Se debera solicitar por escrito dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se
den a conocer las calificaciones, al docente titular de la materia, la CORRECCION DE CALIFICA-
CION, previo al registro de las actas finales; y

Il. Eldocente que avale la procedencia de la correccidn, debera informar lo conducente a la Coor-
dinacion Académica que corresponda, quien deberd, en su caso, autorizar la rectificaciéon para

gue se entregue al departamento de Servicios Escolares para su registro.

En aquellos casos, en que exista duda razonable sobre la procedencia de la revisién, y de ser nece-
sario, se convocara a Consejo Académico del area para una revision.

La determinacion tomada por el Consejo Académico serd inapelable.

19



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL PUERTO

ARTICULO 69.- Para que el alumno tenga derecho a que se le aplique cualquier evaluacién, debera
cumplir con los requerimientos estipulados en el Plan de estudios correspondiente, y con lo previsto
por el presente Reglamento.

CAPITULO VII
DE LAS RESTRICCIONES PARA
PRESENTAR EVALUACIONES

ARTICULO 70.- Para tener derecho a calificacién o a presentar cualquier tipo de evaluacién, los
alumnos deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Estarinscrito y haber cursado la materia;

IIl.  Tener un 80% de asistencia en la misma de ser presencial;

Ill. Haber realizado las actividades requeridas para la asighatura, seguin el programa lo establezca;
IV. Estaral corriente en el pago de sus cuotas escolares;

V. Cubrir los requerimientos institucionales como: la realizacion de las evaluaciones a profesores,
las evaluaciones diagndsticas generales y las que sean necesarias para la calidad total de La
Universidad Tecnoldgica el Puerto.

ARTICULO 71.- Es derecho de los estudiantes inscritos y que estan al corriente en sus pagos, pre-
sentar las evaluaciones de tipo ordinario, considerando que la materia ha sido cursada cuando se
han presentado las evaluaciones, ejercicios, trabajos, practicas o cualquier otro tipo de estrategia
de ensefianza aprendizaje dispuesta en la misma.

ARTICULO 72.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto tiene el derecho de definir sus propios periodos
de evaluacién parcial y final, respetando los lineamientos de las autoridades educativas.

Las evaluaciones ordinarias deberdn realizarse por parte del profesor que impartio el curso, y debe-
ran conservar el sustento de las evaluaciones, y evidencias de las mismas, dichas evidencias deberdn
constar en el portafolio de evidencias del docente.

ARTICULO 73.- Para el caso especial en que un profesor no esté en disponibilidad de concurrir a la
evaluacidn por causas de fuerza mayor, el Coordinador de Carrera, debera aprobar que un sustituto
tome su lugar, en cualquier caso, las evaluaciones deberdan ser calificadas por el profesor que im-
partio el curso, asi como las actas oficiales deberan ser firmadas por él.
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CAPITULO Vil
DEL REGISTRO DE CALIFICACIONES

ARTICULO 74.- La calificacién de los exdmenes ordinarios y extraordinarios se expresara en escala
de numero enteros con dos decimales, salvo las calificaciones 0 (cero) y 10 (diez) que se representan
sin decimales. La calificacién minima aprobatoria sera de 6.00 (seis punto cero).

Cuando el alumno no demuestre poseer las competencias suficientes que acrediten la materia, se
debera expresar su evaluacién final con la nota 5.00 (cinco punto cero), que es la expresion minima
gue podra asentarse en actas.

ARTICULO 75.- A los alumnos que no cumplan con el porcentaje de asistencia obligatorio (ochenta
por ciento), se les asentara en él acta de evaluacion la leyenda S/D (sin derecho), y a aquellos que
no se presenten a la evaluacidn, se les asentard en él acta de evaluacion la leyenda N/P (no pre-
sentd), en ambos casos ambas evaluaciones promediaran cero para la obtencidn de la calificacion
final.

ARTICULO 76.- Los alumnos sélo podran presentar sus evaluaciones parciales, finales y extraordi-
narias, siempre y cuando se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas y mensualidades, ya
gue en caso contrario, perderdn el derecho de éstas, procediendo a asentar en el acta respectiva, la
leyenda N/P con las consecuencias académicas que ello conlleva.

Todas las evaluaciones parciales, finales y extraordinarias deberan ser instrumentadas y asentadas
en los periodos indicados en el calendario escolar.

ARTICULO 77.- En todos los casos, los docentes deberan registrar dentro de las 48 horas siguientes
a la presentacion de las evaluaciones aplicadas a los docentes, las calificaciones correspondientes
en la plataforma digital que al efecto ese encuentre vigente en La Universidad Tecnoldgica el Puerto
para tales efectos, en el caso de la evaluacién final 24 hrs. después de su aplicacién.

ARTICULO 78.- Los docentes tendrdn la obligacién de informar al coordinador de carrera cuando el
aprovechamiento de un estudiante se encuentre por debajo de un 6.0 (seis) a mitad del curso, quien
enviard al alumno un aviso de forma de “Seguimiento por aprovechamiento”.

Serd responsabilidad del estudiante que reciba un Aviso de aprovechamiento por debajo de seis
(6.0), entrevistarse con el profesor de la asignatura dentro de los tres dias siguientes, a efecto de
que se busqué la opcién de regularizar e incrementar su desempeiio académico.

ARTICULO 79.- Cuando un estudiante reciba una o mas calificaciones menor de 6.0 (seis) debera

tomar los examenes suplementarios apropiados y/o el trabajo suplementario establecido y orien-
tado a mejorar su desempefio académico.
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CAPITULO IX
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 80.- Las practicas profesionales tienen como objetivo complementar la formacién uni-
versitaria y aproximar al estudiante a los posibles ambitos laborales en los que podra desempenarse
profesionalmente.

ARTICULO 81.- Los alumnos desarrollaran propuestas de participacién social en su entorno comu-
nitario y/o escolar, a partir de la elaboracidn de un proyecto de accidn que considere las necesidades
y caracteristicas reales de la comunidad, e incorpore en las estrategias de intervencidn, permitién-
dole mostrar habilidades y actitudes de respeto y tolerancia hacia la diversidad cultural y social, a
través de su participacion responsable y comprometida.

ARTICULO 82.- En todos los casos, los alumnos que presenten sus practicas profesionales deberan
cubrir los requisitos y atender el formato que al efecto proporcione el departamento de servicios
escolares.

ARTICULO 83.- Las practicas profesionales podran realizarse a partir del cumplimiento del 50% de
créditos que prevea el plan de estudios en el que el alumno se encuentre inscrito y deberdn cubrirse
245 (doscientas cuarenta y cinco) horas, en un periodo minimo de tres meses.

En todos los casos, los alumnos deberan informar al departamento de servicios escolares la inten-
cién de realizar sus practicas, debiendo obtener la carta de presentacidn para su admision en la
institucion o dependencia a prestarlo.

CAPITULO X
DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 84.- De conformidad con la normatividad federal vigente, los alumnos que hayan cum-
plido con el 70% (setenta por ciento) del total de créditos que prevea el plan de estudios en el que
el alumno se encuentre inscrito, deberan prestar 480 (cuatrocientas ochenta) horas de Servicio So-
cial en dependencias gubernamentales en un periodo minimo de seis meses y maximo de dos afios;
siendo responsabilidad del alumno acudir en tiempo y forma ante el Departamento de Servicios
Escolares que vigilara y dard seguimiento al tramite.

ARTICULO 85.- El Departamento de Servicios Escolares tiene la obligacidn de llevar el registro de las
propuestas presentadas por los alumnos para la prestacién de su Servicio Social, organizando de
manera sistematica la cuestion académica y los procesos de vinculacidn y seguimiento con los orga-
nismos o instituciones que lo brinden.

De igual manera, tendra la obligacidn de llevar un pre registro para la autorizacién del Servicio Social

y un registro formal una vez hecha la autorizacién, realizando la inscripcidn del servicio segun los
tiempos designados por la Institucién.
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ARTICULO 86.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto podra aceptar o rechazar los proyectos pro-
puestos por los organismos e instituciones elegidas por el alumno para el desarrollo de su servicio
social, de acuerdo a los criterios de eleccién.

ARTICULO 87.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto se reserva el derecho de suspender el convenio
suscrito con cualquier dependencia publica en que el alumno se encuentre realizando su servicio
social, mediante el aviso previo y por escrito que con cinco dias de anticipacién informe sobre el
incumplimiento de las condiciones acordadas para el desarrollo de un proyecto especifico.

ARTICULO 88.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto tiene el derecho de solicitar, cuando menos
por tres ocasiones, a las dependencias en las que el alumno se encuentre realizando su servicio
social, los informes periddicos del trabajo realizado por los alumnos durante el periodo correspon-
diente o cuando la institucién asi lo considere.

ARTICULO 89.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto puede sancionar a los alumnos que no cumplan
con sus obligaciones y responsabilidades ante los organismos o dependencias publicas con las que
se tiene suscrito el convenio institucional para la prestacién del servicio social.

De igual manera, se podra suspender o dar de baja al alumno que sea reportado por la dependencia
publica por no cumplir con los términos y condiciones establecidos para cumplir con su servicio
social.

ARTICULO 90.- Es responsabilidad de La Universidad Tecnoldgica el Puerto informar a los organis-
mosy dependencias publicas propuestas por el alumno para el desarrollo de su servicio social sobre
la aprobacion o rechazo de los proyectos que propongan. Dicho informe sera por un medio impreso
o electrénico.

En todo momento el Departamento de Servicios Escolares asumira la responsabilidad de orientar a
los alumnos en la solucidon del tramite y problemas relativos al servicio.

ARTICULO 91.- Los alumnos deberdn entregar en el Departamento de Control Escolar la SOLICITUD
DE PREINSCRIPCION AL SERVICIO SOCIAL (RSS-A1) y posteriormente, ya aprobada la solicitud de
pre-inscripcidn, la SOLICITUD DE INSCRIPCION AL SERVICIO SOCIAL (RSS-A2).

Durante la prestacion del servicio social, los alumnos deberan entregar cuando menos tres reportes
de las actividades desempefadas durante éste al Departamento de servicios escolares; los que de-
beran estar avalados por la dependencia u organismo publico (REPORTE DEL AVANCE DE LAS ACTI-
VIDADES DESEMPENADAS DURANTE EL SERVICIO SOCIAL-RSS-A3).

Por ultimo, cuando el alumno haya completado las 480 horas de servicio social, debera entregar la

CARTA DE FINALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL (RSS-A4) avalada por la dependencia o institucidn
en donde lo realizé.
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ARTICULO 92.- Los organismos, dependencias e instituciones publicas en que podra realizarse el
servicio social, tienen el derecho de presentar uno o varios proyectos de servicio, los que pueden
ser multidisciplinarios para la integracién de los alumnos de la UTP por medio del programa y sus-
cripcion del convenio institucional correspondiente.

ARTICULO 93.- Los organismos, dependencias e instituciones publicas en las que el alumno de La
Universidad Tecnolégica el Puerto puedan realizar su servicio social, tendran el derecho de amones-
tar, en primera instancia, previa notificacion al departamento de servicios escolares, y posterior-
mente dar de baja a los alumnos que incurran en alguna de las siguientes faltas:

I.  No presentarse alas instalaciones asignadas el diay a la hora pactadas para el inicio del servicio
social;

Il.  Ausentarse injustificadamente de las instalaciones, horarios o actividades programadas para el
desarrollo del servicio social;

Ill. Abandonar totalmente el proyecto presentado, situacion que estard a criterio y consideracion
de la UTP o de la dependencia publica;

IV. Incumplir con las tareas o actividades encargadas por parte de la UTP o las dependencias res-
ponsable del servicio social; y

V. Realizar actos o conductas negativas que afecten el nombre, y/o patrimonio de La Universidad
Tecnoldgica el Puerto de la institucidn con que este suscrito el convenio interinstitucional para
la prestacion del servicio social.

ARTICULO 94.- En todos los casos, el proyecto del servicio social deberd mantener en sus objetivos
y actividades una congruencia con la Misién, Visién, Cédigo de Etica y Principios de la Universidad
Tecnoldgica el Puerto.

CAPITULO XI
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

ARTICULO 95.- Dentro del plan de estudios el cual es un conjunto de asignaturas (cursos tedricos,
laboratorios, talleres, practicas) examenes y otros requisitos que, aprobados por el Comité
Académico, se encuentran las Actividades Culturales, Idiomas y Deportivas que también promueven
en el alumno una formacidn profesional y humana acorde con la Filosofia Universitaria.

ARTICULO 96.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto promoverd entre los miembros de la comuni-

dad universitaria la realizacién de actividades culturales y deportivas que contribuyan a su desarro-
llo fisico y emocional saludable, por lo que generara actividades y torneos deportivos.
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CAPITULO XII
DE LOS REQUISITOS Y PROCESO PARA SOLICITAR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTU-
DIOS, PARCIALES O TOTALES Y DE LA MODALIDAD DE TITULACION.

ARTICULO 97.- Los alumnos que hayan concluido su formacién profesional podran iniciar el tramite
para la expedicion de certificado total de estudios, mismo que forma parte de los requisitos para
titulacién, dicho tramite procedera bajo los siguientes requisitos:

I.  Tener cubiertos todos los créditos del plan de estudios de la licenciatura a que pertenece; den-
tro de los periodos previstos en los articulos 28, 29 y 30 del presente reglamento que hacen
referencia a periodos maximos de conclusion y a periodos minimos de conclusién de estudios;

Il.  Realizar tramite ante Servicios Escolares.

ARTICULO 98.- Los alumnos que no hayan concluido su formacién profesional y deseen solicitar la
expediciéon de su certificado parcial de estudios, mismo que ampara los contenidos acreditados en
UTP, deberan observar los siguientes aspectos:

Ill.  Haber finalizado el ciclo escolar hasta el cual pretenda que les sea contemplado en el certifi-
cado parcial de estudios, siempre que haya acreditado las asignaturas asi se mencionara en
dicho certificado, en caso contrario se asentardn las calificaciones reprobatorias;

IV. Realizar tramite ante Servicios Escolares.

ARTICULO 99.- Los alumnos que hayan concluido su formacién profesional y aspiren a la titulacién
a nivel Licenciatura, deberan cumplir con la satisfaccion de los siguientes requisitos:

V. Tener cubiertos todos los créditos del plan de estudios de la licenciatura a que pertenece; den-
tro de los periodos previstos en los articulos 28, 29 y 30 del presente reglamento que hacen
referencia a periodos maximos de conclusidn y a periodos minimos de conclusién de estudios;

VI. Haber realizado 245 horas de Practicas Profesionales;

VII. Haber realizado 480 horas de Servicio Social

ARTICULO 100.- En la Universidad Tecnoldgica el Puerto, la tGnica opcidn de titulacion adquiere la
categoria de TITULACION CERO, implicando que pueden aspirar a esta opcién de titulacion los
alumnos que cumpliendo los criterios a que hace mencidn el articulo 86 de este reglamento y
cumpliendo con una ceremonia simbdlica de investidura, se puede iniciar el proceso y consigo los
trdmites para solicitud de expedicién de titulo.

ARTICULO 101.- El proceso de titulacién comienza cuando el alumno presenta ante la Coordinacién

de Carrera y ante el Departamento de Control Escolar la SOLICITUD DE TRAMITE DE TITULACION,
en donde expresa su interés por el proceso de titulacién y sélo después de cubrir con los criterios
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de que se hacen mencién en el articulo 86 de este reglamento, quienes procederdn a la revision del
expediente académico del postulante, teniendo la obligacion de notificar al interesado en un lapso
no mayor de 15 dias habiles a través del oficio RESPUESTA A LA SOLICITUD DE TRAMITE DE TITU-
LACION, si la solicitud si cumple o no con los requisitos de procedencia para el proceso de titulacién
solicitado.

ARTICULO 102.- Para dar certeza y transparencia a las solicitudes de titulacién presentadas por los
alumnos, en las coordinaciones de carrera y en el departamento de servicios escolares se llevaran
los libros de registro, siendo este el primer registro oficial de su proceso de titulacidn.

ARTICULO 103.- Sera obligacién y responsabilidad del departamento de Servicios Escolares, el lle-
nado correcto y el registro del alumno en el Libro de Actas Oficiales foliado, asi como la expedicion
del comprobante temporal que ampare su titulacién, durante el tiempo que tarde la expedicién del
titulo profesional.

ARTICULO 104.- La titulacién del alumno podra ser interrumpida y/o suspendida a raiz de cualquiera
de las siguientes faltas, turnandose a la autoridad competente para la determinacién y grado de la
sancion:

I.  Por falsificacion de documentos, documentos oficiales o documentacién interna de la Univer-
sidad Tecnolégica el Puerto;

Il.  Porincumplimiento de los lineamientos establecidos en el presente reglamento o en los ma-
nuales respectivos; y

lll.  Por cualquier tipo de fraude o intento del mismo.

CAPITULO XllI
DE LOS RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

ARTICULO 105.- El Reconocimiento por Aprovechamiento se otorgard a aquellos estudiantes que en
el periodo precedente hayan obtenido el mayor aprovechamiento de la licenciatura a la que perte-
necen, debiendo, ademas, reunir los requisitos siguientes:

I.  Que durante el periodo escolar, el alumno haya sido regular, sin haber dado de baja ninguna
materia;

II.  Que su carga académica fuera completa; y

lll. Que el promedio obtenido sea el mas alto de la licenciatura que cursa en ese periodo.

ARTICULO 106.- La Mencién Honorifica es una distincién que se hace en casos excepcionales a sus-
tentantes de titulacién, y quien aspire a ella debera de cumplir los siguientes requisitos:
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I.  Haber sido un alumno destacado durante sus estudios de Licenciatura o Posgrado, sin haber
dado de baja ninguna materia, ni haber acreditado las asignaturas mediante la presentacion de
examenes extraordinarios;

II. Al termino de sus estudios de licenciatura o grado, haber obtenido un promedio general de
minimo de 9.5 (nueve punto cinco);

Ill. A propuesta y consideracion de por lo menos tres docentes y en discusién de Consejo Acadé-
mico, se determine que el alumno haya destacado en su trayectoria académica y sea conside-
rado sobresaliente.

ARTICULO 107.- Cuando proceda la declaracién de procedencia de la Mencién Honorifica, se asen-
tard en Libro de Actas correspondiente dicha circunstancia, y posteriormente se anunciard
publicamente de manera oral al sustentante. Dicha circunstancia quedard asentada en su titulo.

TITULO CUARTO

CAPITULO |
DEL PAGO

ARTICULO 108.- Los alumnos para tener derecho a los servicios educativos que presta la Universi-
dad Tecnoldgica el Puerto, tendran la obligacidon de pagar la totalidad las cuotas y colegiaturas en
los términos y condiciones que se encuentren vigentes al momento de ser causados.

ARTICULO 109.- Las cuotas y colegiaturas a cargo de los alumnos deberdn de pagarse en las fechas
y formas, que al efecto establezcan las politicas de pago que sean emitidas por el departamentode
finanzas.

ARTICULO 110.- Los gastos administrativos son las cuotas que deberdn cubrir los alumnos al reins-
cribirse, mismas que podrdn incrementarse cada cuatrimestre sin previo aviso.

ARTICULO 111.- Los alumnos de la Universidad Tecnoldgica el Puerto, que no hayan acreditado sus
asignaturas, deberan pagar una cuota obligatoria para tener derecho a la presentacion de sus exa-
menes extraordinarios, en las fechas y formas que al efecto estén sefialadas en el calendario oficial.

De igual manera, la reposicion de credencial, la expedicion de constancias de estudios, cambio de
turno y demds tramites administrativos, tales como expedicién de certificado parcial o total de es-
tudios, acreditaciones, revalidaciones y acreditaciones de estudio, asi como los tramites extempo-
rdneos generaran el pago de una cuota financiera.

ARTICULO 112.- Por los servicios educativos que presta La Universidad Tecnoldgica el Puerto, los

alumnos estan obligados a pagar de manera mensual una colegiatura dentro de los cinco dias natu-
rales de cada mes, si dicha obligacidn se realiza fuera de las fechas establecidas, procedera el pago
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de una penalizacién de 200 pesos y posteriormente un recargo equivalente al 8% (ocho por ciento)
del monto total de que se trate.

ARTICULO 113.- Los alumnos podran solicitar por escrito al departamento de finanzas con ocho dias
habiles de anticipacién a la fecha de pago de la colegiatura de que se trate, con el objeto de no
generar intereses a su cargo, se otorgue una prérroga para el pago de la misma, anexando las cons-
tancias que justifiquen la procedencia de su solicitud.

Una vez recibida la solicitud de prérroga presentada por el alumno, el departamento de finanzas
tendra la obligacidn de analizar la solicitud e informar por escrito en los tres dias siguientes al in-
teresado, la procedencia o improcedencia de la solicitud, siendo su determinacién inapelable.

ARTICULO 114.- Los alumnos que no se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas y colegia-
turas, no podran tener acceso a los servicios educativos que presta La Universidad Tecnolégica el
Puerto, tendrdn suspendidos sus derechos como estudiantes, implicando que no podrdn ingresar a
clases, ni presentar evaluaciones ordinarias, finales o extraordinarios, segun sea el caso.

ARTICULO 115.- Los alumnos que por cualquier causa adeuden dos o mds meses de colegiaturas en
términos de lo dispuesto por el articulo 19, fraccidn VI del presente reglamento, notendran acceso
al plantel y sus servicios, hasta en tanto no regularicen sus pagos.

CAPITULOII
DE LOS DERECHOS DEL ALUMNO

ARTICULO 116.- Los alumnos de La Universidad Tecnoldgica el Puerto de conformidad con el pre-
sente reglamento tendrdn los derechos siguientes:

I.  Recibir de la UTP una educacidn de calidad, integral y congruente de acuerdo a su misién y
vision;

Il.  Ser tratados de manera digna y respetuosa en su persona, bienes y derechos por todos los
miembros de la comunidad universitaria, entre los que se incluyen alumnos, personal docente,
administrativo y directivo;

Ill. Hacer uso adecuado, respetuoso y racional de las aulas, materiales didacticos, laboratorios,
talleres, biblioteca, auditorio, Instalaciones deportivas y demas servicios e instalaciones que
proporcione la UTP para el cumplimiento de sus objetivos, sin mas limitacion que las estableci-
das en el presente reglamento y demas disposiciones administrativas vigentes al momento de
Su uso;
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Ingresar a sus clases en los horarios estipulados para ello, teniendo una tolerancia de cinco
minutos, en el entendido que de llegar después de la hora establecida, el docente podra negar-
les la entrada asentando la falta correspondiente, con los efectos académicos que ello conlleva;
para el caso de que se les permita el acceso, el docente establecerd el retardo correspondiente,
en cuyo caso, tres retardos generaran una falta;

Presentar en las fechas establecidas en el calendario escolar los examenes parciales, ordinarios,
extraordinarios, de titulacién y de grado, de conformidad con las condiciones, requisitos y pro-

cedimientos establecidos para cada caso;

Ser evaluados por los docentes de acuerdo a los contenidos, habilidades y competencias re-
gueridas para cada asignatura, conforme al plan de estudios de la licenciatura de que se trate;

Solicitar revisién de examen, cuando consideren que existe un error u omisién acreditable;

Conocer oportunamente los planes y programas de estudios, la planta docente, el calendario
escolar y el horario del grupo del nivel educativo en el que se encuentre inscrito;

Recibir los reconocimientos académicos a que tenga derecho;

Obtener una beca académica por parte de la Institucién, de conformidad con los programas,
requisitos, formas, procedimientos y limites establecidos para ello;

Participar de manera activa en los eventos que tengan por objeto rescatar, conservar, promo-
ver, desarrollar y difundir la cultura, tradiciones y aspectos profesionales y técnicos de su ca-

rrera;

Inscribirse y participar en los programas deportivos y recreativos que promueva de manera
institucional de La Universidad Tecnoldgica.

Gozar de los servicios de vigilancia y seguridad que son proporcionados dentro de la institucion;
Solicitar por escrito dentro de los ocho dias habiles anteriores a las evaluaciones parciales, fi-
nales o las reinscripciones correspondientes, el otorgamiento de una prérroga de pago, misma
gue en su caso, sera otorgada de manera excepcional por el area de finanzas, cuando se justi-

fique de manera plena la procedencia de ésta;

Acudir ante las autoridades académicas y administrativas, para expresar sus dudas e inquietu-
des respecto a los contenidos otorgados en la UTP.

Los demads que establezcan las disposiciones reglamentarias vigentes en la institucién.
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CAPITULO IlI
DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE LA INSTITUCION Y PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE
QUEJAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO POR PARTE DEL PARTICULAR.

ARTICULO 117.- La UTP, con la finalidad de conocer y sancionar las conductas de estudiantes y
profesores que transgredan los lineamientos vy filosofia que rigen a esta universidady que incurran
en faltas graves que trastornen la vida académica y funcional de la Institucién, a solicitud de
cualquiera de los miembros que la integran, se analizard por parte del Consejo Académico, se
tomara una resolucién para cada caso en particular.

ARTICULO 118.- Quien tenga conocimiento de los hechos debera notificar inmediatamente a alguna
autoridad competentes como lo son: |. Director General; Il. Coordinador Académico; III.
Coordinador Administrativo; y IV. Consejo Académico, ello para que sea analizada la situacion que
motiva la queja en la sesién de Consejo inmediata posterior, en caso de ser considerada de gravedad
la queja, es decir, que coloque en riesgo la integridad fisica, psiquica o moral, del posible afectado,
el Consejo Académico sesionara de forma inmediata.

ARTICULO 119.- Los elementos considerados por el Consejo Académico para enunciar una
resolucién sobre una queja procedente son los siguientes.

l. La Confesional: Consistente en la declaracion de los hechos propios.

Il. La Testimonial: Consistente en la declaracién de un tercero ajeno a la controversia que tiene
conocimiento de los hechos.

M. La documental: Consistente en toda representacidn objetiva de una idea o un hecho.

V. Inspeccional: Consistente en el examen directo realizado por alguin integrante elegido por
el Consejo, en personas u objetos relacionados con la controversia; para lo cual deberan
concurrir los interesados y hacer las aclaraciones que estimen pertinentes. De este acto se
debera levantar acta circunstanciada.

ARTICULO 120.-. La Comisién, después de analizar el caso en particular, dictaminara el tipo de

resolucién o sancidn a la que se haga acreedor el estudiante o profesory la hara de su conocimiento
en forma inmediata.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 121.- Los alumnos de la Universidad Tecnoldgica el Puerto, tendran las obligaciones si-
guientes:

I.  Conocer y practicar los principios y fines de la UTP establecidos en su Ideario y Mision;
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Observary dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente reglamento y demas
disposiciones reglamentarias vigentes, toda vez que su desconocimiento no exime de su cum-
plimiento;

Presentar la credencial vigente que lo acredite como alumno para el ingreso, misma que debera
portar dentro de las instalaciones de la UTP estando obligado para el caso de extraviarla, hacer
el pago respectivo por su reposicion, tramitando ésta de manera inmediata ante el departa-
mento de servicios escolares;

Conducirse dentro de La Universidad Tecnoldgica el Puerto de manera decorosa y respetuosa
con los miembros de la comunidad universitaria, entre los que se incluyen alumnos, docentes,
personal de seguridad, administrativo y directivo;

Presentarse a cualquier evento institucional cumpliendo los protocolos de vestimenta que
amerite el caso, quedando prohibido ingresar a la institucidn vistiendo shorts, bermudas y san-
dalias.

Abstenerse de realizar conductas negativas que pongan en riesgo la imagen e integridad insti-
tucional de la Universidad Tecnoldgica el Puerto;

Asistir puntualmente a clase y cumplir con los programas de estudios que cursen, realizando
las practicas y ejercicios que indiquen dichos programas y los docentes, estando obligados a
cubrir el 80% (ochenta por ciento) de asistencia a clases, ya que en caso contrario, se quedaran
sin derecho a examen;

Presentar sus examenes ordinarios, finales y extraordinarios en las fechas y horas establecidos
para ello;

Concluir sus estudios en los términos y plazos sefialados en el plan de estudios de que se trate
y de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento;

Asistir puntualmente a sus clases y cumplir con sus compromisos académicos y extraescolares,
teniendo prohibido en el aula el uso de teléfonos celulares, reproductores de audio y demas
dispositivos electrénicos con fines ajenos a clase y que generen distraccion durante las mismas;

Colaborar en el buen uso, conservacidn y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
de la Institucidn, y en caso de danarlos, independientemente de la sancidon administrativa a que

se hicieren acreedores, deberan pagar los dafios causados;

Realizar trdmites administrativos después de concluir sus actividades académicas, dentro de los
horarios de oficina;

Cubrir en tiempo y forma los gastos administrativos y colegiaturas correspondientes; los alum-
nos que tengan adeudos financieros, no podran tener acceso a los servicios académicos que
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presta la UTP, por lo que no podran ingresar a clases, ni tener derecho de presentar evaluacio-
nes parciales, finales y/o extraordinarias, hasta en tanto no paguen sus adeudos;

XIV. Prestar y liberar su servicio social de conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables

XV.

XVL.

vigentes en la materia; siendo parte de las obligaciones, abstenerse de conductas contrarias a
la filosofia y valores de la Universidad Tecnolégica El Puerto, y enunciadas en las fracciones XV,
XVI, XVI, XV, XIX, XX, XXI, XX, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX del presente articulo.

La presente y siguientes fracciones (XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXI11, XXIV, XXV, XXV,
XXVII, XXVIII, XXIX) hacen referencia a conductas contrarias a la filosofia y valores de
Universidad Tecnoldgica El Puerto y son motivo de sancidon apegadas al presente reglamento,
sobretodo de considerarse como faltas graves y que pongan en riesgo la integridad de la
comunidad universitaria. Dirigirse de manera irrespetuosa y/o agresiva a sus compafieros,
docentes, personal de seguridad, administrativo y directivo, en cuyo caso, dependiendo de las
circunstancias y hechos, pro- cedera la suspensiéon temporal del alumno por hasta cinco dias con
las consecuencias académicas que ello implica;

Impedir el libre acceso a la Institucion, aulas, bibliotecas, talleres, laboratorios, auditorios, ins-
talaciones deportivas o recreativas, y en general, realizar cualquier otro acto que tienda a limi-
tar el libre ejercicio de las funciones de La Universidad Tecnoldgica el Puerto.

XVII. Introducir alimentos a los salones de clase, talleres y laboratorios, aun cuando no estén en clase;

y una vez terminadas éstas.

XVIII. Queda totalmente prohibido ingresar y/o consumir bebidas alcohdlicas, tabaco y sustancias

XIX.

XX.

XXI.

psicotrdpicas dentro y alrededor de las instalaciones de La Universidad Tecnoldgica el Puerto,
asi como portar armas y/o cualquier objeto punzocortante que ponga en riesgo la integridad
fisica de cualquier miembro de la comunidad universitaria; estas conductas se clasifican como
graves, y son motivo de expulsidn, independientemente de las sanciones civiles y penales que
conforme a derecho procedan;

Destruir en forma dolosa o culposa, total o parcialmente, los bienes muebles e inmuebles que
constituyen el patrimonio de la UTP.

Falsificar, alterar y/o hacer uso indebido de sellos o documentacién oficial de la UTP indepen-
dientemente de las responsabilidades civiles o penales en las que pueda incurrir;

Usar o permitir a nombre propio o de un tercero ajeno a la Institucion el uso del escudo, logo-
tipo, papeleria o documentacién oficial de la UTP sin autorizacién de las autoridades académi-
cas y administrativas competentes;

XXII. Robar, falsificar o alterar exdmenes escritos de la UTP

XXIII.

Suplantar o permitir ser suplantado en actividades académicas;

XXIV. Apoderarse o destruir dolosamente de bienes que sean propiedad o que estén enposesion

de algun integrante de la Comunidad Universitaria;
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XXV.Alterar el orden y la disciplina de la Instituciéon, mediante la provocacién o realizacidn de cual-
quier acto, asi como incumplir reiteradamente algunas de las obligaciones previstas en el pre-
sente reglamento y demads disposiciones reglamentarias vigentes en la UTP.

XXVI.  Realizar cualquier otro acto, dentro o fuera de la Universidad, que tenga como consecuencia
lesionar el prestigio de la Institucion y de los integrantes de su comunidad;

XXVII. Presentar un trabajo de forma parcial o total ddndolo como propio, sin citar las fuentes co-
rrespondientes;

XXVIIl. No cubrir con los pagos correspondientes en los plazos establecidos por las disposiciones
aplicables y las autoridades competentes, se les cancelara el derecho a presentar examenes,
parciales, finales o departamentales segun sea el caso

XXIX. Las demas que establezca el presente reglamento, y aquellas que no estén expresamente
contempladas y que a consideracion del Consejo Académico requieran ser sancionadas para no
crear precedentes negativos.

ARTICULO 122.- Los alumnos tendrén la obligacién de asistir a todas sus clases cumpliendo con el
80% de asistencia, el alumno que llegue después de los 15 minutos de tolerancia se contard como
falta y no retardo; tres retardos son considerados como una falta.

ARTICULO 123.- Los alumnos que no soliciten prérroga o espera de pago, o aquellos a los que se les
hubiese negado por cualquier causa, seran dados de baja temporal por las autoridades universita-
rias competentes hasta que regularicen su situacion.

CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA 'Y SANCIONES A LOS ALUMNOS

ARTICULO 124.- Los alumnos serdn los tnicos responsables por la comisién de los actos u omisiones
gue cometan dentro y fuera de la institucion de conformidad con el presente reglamento, y demas
disposiciones administrativas aplicables al caso, ya sean de caracter académico, financiero o ético;
y seran sancionados de acuerdo a la gravedad de la falta cometida.

ARTICULO 125.- La no observancia a las conductas previstas por las fracciones IIl, IV, V, XIV y XXV
del articulo 121 del presente reglamento, seran consideradas como faltas leves, y procederd a cargo
del alumno que las haya cometido una amonestacién, misma que quedara registrada en el acta
disciplinaria correspondiente, con la anotacién respectiva en su expediente personal.
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Cuando proceda una amonestacion, debera generarse un REPORTE POR FALTA DISCIPLINAR, la
conjuncién de dos amonestaciones escritas ameritard una expulsién temporal de la Institucién; di-
cha expulsidn sera considerada por las autoridades que determinardn la sancién;

ARTICULO 126.- Las conductas previstas por las fracciones XV, XVI, XVII, XXIV, XXV, XXVII y XXVIII del
articulo 121 del presente reglamento, serdn consideradas como faltas de gravedad media, y proce-
dera a cargo del alumno que las haya cometido, una suspension académica de hasta por tres dias,
misma que quedara registrada en el acta disciplinaria correspondiente, con la anotacidon respectiva
en su expediente personal, apercibido que para el caso de reincidencia o cometer una de las con-
ductas de las antes sefialadas, se procederd a su inmediata expulsion.

ARTICULO 127.- Las conductas previstas por las fracciones XVIII, XIX, XX,XXI XXII, XXIIl y XXIV del
articulo 121 del presente reglamento, seran consideradas como faltas graves, y se procederd a la
inmediata expulsién del alumno, toda vez que dentro de la UTP se encuentran prohibidas todas las
conductas negativas que alteren el orden o vayan en contra de los valores, privilegiando siempreel
interés y bienestar de la comunidad universitaria; independientemente de las sanciones aplicables,
por la comisidn de los delitos en que pudieran incurrir.

ARTICULO 128.- La imposicidn de sanciones siempre sera directamente relacionada con la intencién,
y el motivo que generd el dafio causado a las personas, comunidad, bienes y derechos de la UTP; en
todo caso se considerara la actitud del alumno causante de la falta disciplinar al momento de recibir
la sancidn y la posibilidad de equiparar la reparacién del dafio causado.

ARTICULO 129.- Las sanciones se presentan en orden creciente para su consideracion por las auto-
ridades responsables de la determinacién de la sancién; en cualquier caso, se debera realizar un
acta circunstanciada en que conste el reporte (REPORTE DE FALTA DISCIPLINAR), mismo que se
anexara al expediente del infractor.

En todos los casos y previa determinacién del Comité Escolar, las faltas disciplinarias pueden provo-
car la pérdida de beca, la prohibicién del uso de una o varias areas de las Instalaciones, servicios,
materiales y/o equipos por un tiempo determinado, o de manera definitiva, segln sea el caso; in-
dependientemente de la reparacion y el pago de los dafios y perjuicios que sean procedentes.

ARTICULO 130.- En lo relativo a la imposicion de faltas disciplinarias de tipo académico, seconside-
rardn autoridades inmediatas al personal docente, quien tiene la responsabilidad de mantener el
orden vy disciplina en su catedra, teniendo la facultad de imponer como sancidn el retiro del alumno
del aula de clases, y para el caso de que la falta amerite una sancion mayor, debera informarlo de
manera inmediata al coordinador de carrera, a efecto de que proceda conforme a derecho proceda.
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En todo caso, se deberd llenar el REPORTE DE FALTA DISCIPLINAR, mismo que sera anexado al ex-
pediente del infractor.

ARTICULO 131.- Los Coordinadores de las Licenciaturas, son los responsables de mantener la disci-
plina dentro de los limites establecidos de los programas y servicios que coordina, pudiendo impo-
ner sanciones que van desde una amonestacién verbal hasta la suspensién temporal o definitiva del
infractor, sustentando la procedencia de la sancién impuesta mediante la presentacidn y llenado
circunstancial del REPORTE DE FALTA DISCIPLINAR.

El infractor tendrd el derecho de apelar dentro de los tres dias habiles siguientes ante el Consejo
Técnico Académico la sancién impuesta, debiendo presentar por escrito el REPORTE DISCIPLINAR,
exponiendo sus argumentos y presentando pruebas de calidad que desvirtuen la procedencia de la
sancién impuesta, en caso de no presentar la apelacidn dentro del término antes sefialado, la de-
terminacion quedara firme.

En todo caso, la apelacién que se presente se hard en estilo libre, debiéndose evitar los formalismos
innecesarios y se seguira de acuerdo a los principios de inmediacidn, concentracién y rapidez, ini-
ciando con la descripcion de los hechos, las evidencias con que se pretende una revisidén para poder
determinar si procede o no, misma que determina la instancia inmediata superior a la que dictaminé
la sancidn.

En ningln caso se dara tramite a ninguna peticién notoriamente improcedente o aquellos escritos
gue se presente de manera andnima, ni a los que se refieran a hechos ocurridos con mas de treinta
dias naturales de antigliedad.

ARTICULO 132.- Las faltas disciplinarias consideradas como graves que ameriten la expulsién defi-
nitiva del alumno de La Universidad Tecnoldgica el Puerto, seran puestas a consideracion y resolu-
ciéon del Consejo Técnico Académico, quien sera el érgano facultado para conocer y resolver dichas
incidencias disciplinarias.

En situaciones extraordinarias, el Director General podra intervenir como medio de apelacién sobre
la decisién del Consejo Técnico Académico, en aquellos casos que las infracciones sean consideradas
severas; en todos los casos, se debera levantar un acta administrativa que se enviard al expediente
del alumno tanto en el archivo interno de la Universidad Tecnolégica el Puerto, asi como a laDirec-
cién General de Educacién Superior, en su caso

ARTICULO 133.- Para el caso que los docentes, personal administrativo y/o directivo sean quienes
incurran en alguna de las faltas previstas y sancionadas por el presente reglamento y demas dispo-
siciones reglamentarias vigentes en la UTP seran sancionados por su superior jerarquico, depen-
diendo de la gravedad de la conducta cometida, conforme lo siguiente:

V. Amonestacion, verbal o escrita e incorporacion de nota negativa a su expediente laboral;

35



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL PUERTO

VI. Suspensién temporal de funciones sin goce de sueldo;

VII. Rescision de la relacién laboral sin responsabilidad legal para La Universidad Tecnoldgica el
Puerto.

Para determinar la competencia, facultades y jerarquia del personal académico, administrativo y
directivo, se estard a lo que senale el organigrama vigente de la institucién al momento de Ia
comisién de la infraccion.

ARTICULO 134.- En todos los casos, la resolucion de la apelacién debera notificarse dentro de los
siete dias siguientes a la fecha de su presentacién, debiendo expresar la procedencia o improceden-
cia de la apelacidn, debiéndose redactar un informe que se anexara al expediente correspondiente.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 135.- El Comité de Honor y Justicia sera el maximo érgano colegiado de deliberacién,
encargado de conocer, resolver y sancionar lo relacionado a las faltas disciplinariasextraordinarias.

Las determinaciones impugnadas por los alumnos, docentes, personal administrativo y directivo se
hardn mediante la tramitacidn de un recurso de revision, que debera presentarse por escrito dentro
de los dos dias habiles siguientes a la notificacidon de la sancion disciplinaria de que se trate, y sus
determinaciones serdn inapelables.

ARTICULO 136.- Con la finalidad de conocer y sancionar las conductas de alumnos y profesores que
transgredan los ordenamientos que rigen la vida institucional, y que se consideren faltas graves que
pongan en riesgo la vida académica y funcional de la Institucién, a solicitud de cualquiera de los
miembros que la integran, se erigira en Comisién de Honor y Justicia, Unicamente para conocer los
asuntos especificos que en ese momento le sean puestos a consideracion, emitiendo la resoluciéon
de que se trate.

ARTICULO 137.- En todo caso, el Comité de Honor y Justicia estard integrada por:

I.  ElRector de La Universidad Tecnoldgica el Puerto, quien fungird como Presidente de la Comi-
sién de Honor y Justicia;

Il.  Por el Director General, en caracter de Secretario de Actas;

Ill.  Los Coordinadores de las Licenciaturas, como vocales.

ARTICULO 138.- Para que EI Comité de Honor y Justicia sesione validamente debera contar con la
asistencia de minimo cuatro de sus miembros. Sus integrantes tendran voz y voto y sus determina-
ciones se tomaran por mayoria, en caso de empate, el Rector contara con voto de calidad.
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CAPITULO VI
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS

ARTICULO 139.- Para atender los diferentes asuntos de interés que se susciten en la UTP se consti-
tuirdn los Cuerpos Colegiados siguientes:

I. CONSEJO ADMINISTRATIVO. Estara compuesto por el Presidente de la junta de Gobierno, el
Rector como mdxima autoridad académica y administrativa, y el Director General; para el caso
de los dos ultimos nombrados, permaneceran en el consejo mientras esté vigente su nombra-
miento, se concluya su encargo o se acepte su renuncia;

[l. CONSEJO ACADEMICO. Estara compuesto por el claustro de coordinadores de las licenciaturas
de La Universidad Tecnoldgica el Puerto asi como del Director General, teniendo voz y voto
cada uno de ellos, quienes duraran en el cargo mientras esté vigente su nombramiento.

[Il. CONSEJO TECNICO-ACADEMICO. Serd compuesto por el Director General, el Coordinador de
carreray por dos profesores, debiendo existir un Consejo Técnico-Académico en cada Licencia-
tura, su permanencia tratandose del Director General y del Coordinador de Carrera sera mien-
tras permanezcan en el cargo, y los profesores hasta por dos cuatrimestres, pudiendo perma-
necer mas tiempo de ser considerado un buen representante en el Consejo.

IV. COMITE DE BECAS. Estard compuesto por el Presidente de la Junta de Gobierno, por el Rector,
por el Director General, los Coordinadores de las Licenciaturas y el Jefe del Departamento de
Finanzas.

ARTICULO 140.- El Consejo Administrativo sesionara de manera ordinaria y extraordinaria.

Las Sesiones Ordinarias se realizaran cada dos meses y tendran por objeto conocer lo relacionado
con los asuntos internos de la UTP pronunciarse sobre la memoria anual y balance de la institucion,
hasta ese momento.

Las Sesiones Extraordinarias se realizaran en cualquier momento cuando se presente un evento que
amerita la inmediata intervencién del Consejo, y que no pueda esperar hasta su préxima sesion
ordinaria. Seran convocadas por el Rector y sélo podra realizarse si se encuentran presentes las dos
terceras partes de los convocados, en estas sesiones sélo se tratardn los temas que se indiquen en
el comunicado que haya propiciado su reunion.

ARTICULO 141.- El Consejo Académico tendrd reuniones periédicas una vez al mes, asi como sesio-
nes ordinarias que podran realizarse sélo si se encuentran las dos terceras partes de sus integrantes
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para tomar decisiones. De surgir una problematica que amerite el caso, podra sesionar de manera
extraordinaria en cualquier tiempo.

ARTICULO 142.- El Consejo Técnico Administrativo tendré reuniones una vez al mes, pudiendo es-
paciarlas hasta por dos meses de no considerarlas necesarias, y de manera extraordinaria cuando
asi lo amerite; requiriendo para sesionar la reunion de las dos terceras partes del consejo.

ARTICULO 143.- El Comité de Becas sesionara una vez al cuatrimestre, de conformidad con lo dis-
puesto por el calendario de solicitud de becas, su objetivo serd evaluary hacer las recomendaciones
pertinentes sobre la procedencia y otorgamiento de becas para los alumnos solicitantes, de acuerdo
a la normatividad aplicable al caso, sus determinaciones seran definitivas e inapelables.

ARTICULO 144.- En general, los consejos constituidos en La Universidad Tecnoldgica el Puerto
sesionaran de manera privada, salvo que determinen lo contrario. En todos los casos, cuando se
convoque a una sesion extraordinaria, se debera convocar y notificar cuando menos con tres dias
de anticipacidn, salvo que se trate de algin asunto de relevante urgencia que amerite su inmediata
reunion.

El Presidente del Consejo de que se trate, podra decretar la inexistencia del quérum necesario para
sesionar, cuando hayan transcurrido 15 minutos y no se encuentren cuando menos las dos terceras
partes de los miembros que integran al Consejo.

ARTICULO 145.- Las sesiones se realizaran conforme al orden del difa siguiente:

l. Verificacién y certificacion del quorum por medio del registro de firmas;
Il. Aprobacién de la orden del dia;
1. Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesidn anterior;
V. Desahogo de los asuntos programados conforme a la orden del dia;

V. Firma del acta minima del resumen de la sesidn, y en su caso firma del acta de laresolucion.

ARTICULO 146.- El Presidente del Consejo que se trate tendrd a su cargo la conduccion de las sesio-
nes, que tendran una duracion maxima de tres horas, y se encargara, en todo momento de mante-
ner el orden de las mismas; para el caso de que no se llegue a ningln a acuerdo, y se exceda el
periodo sefialado con antelacion, se podra posponer la sesidn y reanudarla al dia siguiente a la
misma hora, salvo que el Consejo acuerde continuarla y agotarla.

Las resoluciones se adoptaran por el voto de la mayoria de los consejeros presentes, salvo disposi-
cidén expresa en contrario.

Las votaciones podran ser nominales, econémicas o secretas, en caso de que algin miembro asi lo
solicite en el momento previo a la votacién.
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ARTICULO 147.- Para el caso de existir un empate en la votacién, se procederd a un nuevo periodo
de discusidn, agotado éste, se hara una nueva votacién y de prevalecer el empate, el Presidente del
Consejo tendra el voto de calidad. En todos los casos, la resolucidon debe darse en la mismasesion.

En todos los casos, se levantara un acta con el resumen de los puntos tratados relacionados con el
orden del dia y las actas necesarias para ratificar los acuerdos tomados en la misma.

CAPITULO Vi
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 148.- El consejo podrd integrar comisiones de entre sus miembros, asi como nombrar
asesores externos para los asuntos que asi lo requieran, reservandose el derecho de disolver, revo-
car o efectuar otras designaciones en sustitucién de los nombramientos de referencia en cualquier
momento.

Los miembros del Consejo podran proponer se invite a sus sesiones a algun especialista o asesor,
quién sélo tendrd derecho de voz y no de voto, previa aceptacion del Consejo.

ARTICULO 149.- Las comisiones seran designadas para un asunto especifico, sefialdandose expresa-
mente el tiempo durante el cual desempefiaran sus funciones y seran coordinadas por el Consejo
que las designa.

ARTICULO 150.- En todos los casos, los cargos de consejeros seran honorificos, personales e
intransferibles, teniendo la jerarquia y obligaciones siguientes:

I. CONSEJO ADMINISTRATIVO. Sus obligaciones serdn dar solucién a los temas relativos a lo
académico, técnico y financiero como el mds alto poder resolutivo e inapelable dentro de la
Institucién;

Il. CONSEJO ACADEMICO. Dentro de sus obligaciones estardn, entre otras:

a) Velar por el buen desarrollo de la UTP en cuanto a la parte técnica, académica y financiera;

b) Generary promover iniciativas, planes y acciones que eleven los diferentes niveles de
desarrollo de la Institucion;

c¢) Nombrar, modificar o remover comisiones de ser necesario;

d) Dictaminar las resoluciones, en caso de que el Consejo Técnico-Académico no pudiera
hacerlo;

e) Dictaminar las apelaciones e inconformidades que sean puestas a su consideracién y sean
de su competencia;
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f) Dictaminar en la resoluciéon de becas, ya que es el organismo comisionado para estos
efectos.

[1l. CONSEJO TECNICO ACADEMICO. Tendra competencia en los ambitos:

a) Técnico: que tiene que ver con lo relativo a cuestiones de tipo académico legales y morales
(expulsiones, faltas de respeto, falta de ética); y

b) Académico: lo relacionado con revisiones de calificaciones, inconformidades de calidad
académica, problemas relativos.

IV. COMITE DE BECAS. Sus atribuciones estaran orientadas a analizar y emitir recomendaciones en
relacion a la solicitud de becas al Rector y al Consejo de Administracién, asi como emitir la resolu-
cion final en un documento oficial que se envia al Departamento de Servicios Escolares vy al
Departamento de Finanzas.

ARTICULO 151.- Todos los consejeros tienen derecho de participar a las reuniones con derecho a
vozy voto, y los acuerdos serdan tomados por mayoria simple de los consejeros facultados para votar.

ARTICULO 152.- E| Presidente del Consejo serd sustituido en sus ausencias temporales por el Secre-
tario del Consejo.

TITULO QUINTO
DE LAS CUESTIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DEL CAMBIO DE CARRERA

ARTICULO 153.- El cambio de carrera de un alumno ya inscrito en La Universidad Tecnoldgica el
Puerto, quedard bajo la responsabilidad del interesado, y sélo procedera previa autorizacidn del
Rector, en las fechas sefialadas al efecto y antes de que cubra el 50% (cincuenta por ciento) de los
créditos de la carrera.

ARTICULO 154.- En todos los casos los alumnos que pretendan cambiar de carrera, deberan cumplir
con los requerimientos del departamento de servicios escolares conforme a lo siguiente:

I. Solicitar por escrito que se encuentre debidamente motivado y sustentado, el visto bueno del
Director General;

Il. Realizar una entrevista escolar con el Coordinador de la Licenciatura cuyo cambio se pretenda.
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Cuando el cambio de carrera sea aceptado, se comunicara tal hecho al departamento de servicios
escolares, al area administrativa y al interesado.

Para el caso de que se niegue el cambio de carrera, el alumno podra optar por permanecer en la
carrera original o solicitar su baja definitiva de la Institucion.

CAPITULOII
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ARTICULO 155.- El Departamento de Servicios Escolares, tendra la competencia y responsabilidades
que senale el presente reglamento y demds disposiciones administrativas, teniendo en su caso dar
cumplimiento a los lineamientos siguientes:

I. Respetar la Legislacion Universitaria, acuerdos internos, acuerdos con instituciones externas y
todos aquellos aplicables a la comunidad universitaria;
Il. Realizar el calendario oficial de actividades escolares;

Ill.  Llevar el control y registro de las inscripciones, reinscripciones, exdmenes ordinarios y extraor-
dinarios;

IV. Participar con aquellas dependencias administrativas encargadas de la admisidn y seleccion de
aspirantes;

V. Recopilar horarios con el personal directivo, con el propésito de planear adecuadamente las
actividades institucionales;

VI. Elaborar y autorizar constancias, certificados, actas y cualquier documento que se relacione
con los tramites de los alumnos;

VIl. Tener a su cargo y bajo su resguardo el archivo general de la documentacién original de los
alumnos que se encuentran inscritos en las diferentes licenciaturas;

VIII. Integrar el expediente personal de cada alumno;

IX. Llevar el registro y control de las asignaturas cursadas por los alumnos ya sea por medio de
registro manual o electrdnico;

X. Realizar la revisidn de la revalidacion o equivalencia de los alumnos, y la autorizaciéon corres-
pondiente para que se incorpore a los planes vigentes de la UTP;

XI. Emitir por escrito, dentro del &mbito de su competencia, los comunicados de baja a los alum-
nos, turnando a la coordinacidn de cada licenciatura la documentacién que corresponda;

XIl. Llevar el registro de la documentacion que ampare la conclusién de estudios de los alumnos;

Xlll. Formular, dentro del ambito legal de su competencia, propuestas a las autoridades para el me-
joramiento de la administracidn escolar;
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XIV. Establecer la programacién y tramites de titulacidon asi como los exdmenes de oposicidn, di-
ploma, y obtencidn de grado segln sea el caso, a solicitud del egresado y previo cumplimiento
de los requisitos establecidos para ello;

XV. Generar las listas oficiales de asistencia de los alumnos inscritos en los diferentes niveles de la
Universidad; y

XVI. Las demas que prevea el presente reglamento y demas disposiciones administrativas aplica-
bles.

ARTICULO 156.- Una vez concluidos totalmente los estudios correspondientes al ciclo o plan de es-
tudios de que se trate, se debera solicitar por parte del interesado al Departamento de Servicios
Escolares, la expedicién de su certificado, para lo cual debe presentar debidamente requisito el
formato que al efecto proceda, asi como presentar el recibo de pago correspondiente.

Una vez cubiertos los requisitos de egreso del programa que le corresponda, y aprobado su sistema
de titulacién, se expedira el titulo y documentacién correspondiente.

CAPITULO 1lI
DE LAS BECAS

ARTICULO 157.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto, conforme a su misién e ideario, se encuentra
comprometida con la educacion del pais, siendo una institucion responsable que busca dar apoyo a
aquellos alumnos que, por su situacién econdmica, no pueden cubrir el 100 % (cien por ciento) de
las colegiaturas, a pesar de poseer el perfil para destacarse en el ambito académico y profesional.

Se otorgara un nimero de becas correspondiente al 5% (cinco por ciento) del total de los alumnos
inscritos en cada programa académico, y dicho porcentaje comprenderad el pago de las colegiaturas
del periodo indicado.

ARTICULO 158.- Se entenderd como Beca, al instrumento que esta dirigido a los alumnos de La
Universidad Tecnoldgica el Puerto, que, por problemas econdmicos, se exentan de un porcentaje
del pago de la colegiatura estipulada en su licenciatura, porcentaje que se otorgard tras la aplicacion
del estudio socioecondmico del alumno que justifique su procedencia.

Los porcentajes de las becas oscilaran entre el 5% (cinco por ciento) y el 100% (cien por ciento) de
la cantidad total de las colegiaturas comprendidas en el periodo acordado. La beca otorgada es
intransferible, ya sea entre personas, instituciones o programas académicos. (Modificacién Julio
2023)

Los periodos de solicitud de becas estaran marcados en el calendario escolar correspondiente; sin
embargo, el alumno solicitante podra solicitar cualquier informacién relacionada con el otorga-
miento de becas al Departamento de Servicios Escolares.

42



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL PUERTO

ARTICULO 159.- Para poder aplicar para una beca, los alumnos deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Tener en el ciclo escolar inmediato anterior al que se solicite la beca, un promedio minimo de
8.5 (ocho punto cinco). (Modificacion Julio 2023)

Il. Haber aprobado todas las materias del ciclo precedente, y no adeudar materia alguna de
periodos previos;

Ill. Demostrar que su situacidon econdmica justifica la procedencia de la solicitud de la beca;
IV. Ser de nacionalidad mexicana;

V. Solicitar, llenar y entregar en tiempo y forma la documentacion que le sea requerida.

Las solicitudes de becas seran turnadas y resueltas por el Comité de Becas, 6rgano facultado para
autorizar o negar una beca, asi como el porcentaje a otorgarse en la misma.

Los alumnos a los que les sean otorgada una beca, pertenecerdn desde ese momento al sistema de
Becarios de la Institucion.

ARTICULO 160.- Seréd responsabilidad del Comité de Becas informar las decisiones tomadas al
Departamento de Servicios Escolares las determinaciones de la Universidad Tecnoldgica El Puerto,
y sus determinaciones seran inapelables; a su vez el DSE informara al alumno solicitante, la
resolucidon del Comité de Becas sobre la procedencia o improcedencia de su solicitud, y dejar
constancia de ésta en el archivo académico del alumno.

ARTICULO 161.- El alumno beneficiado con el otorgamiento de una beca podra disponer de ella por
el periodo asignado, teniendo la posibilidad de renovarla siempre y cuando conserve el promedio
requerido y haya cumplido con lo estipulado en el servicio becario, debiendo conservar un promedio
minimo de 8.5 (ocho punto cinco), y siempre y cuando realice el tramite de refrendo
correspondiente para conservarla cada periodo. (Modificacion Julio 2023)

Ademas, debera cursar la carga académica correspondiente segln el programa académico en el que
se encuentre, y observar buena conducta dentro y fuera de las instalaciones de la Institucion.

ARTICULO 162.- DEROGADO
ARTICULO 163.- DEROGADO
ARTICULO 164.- DEROGADO
ARTICULO 165.- DEROGADO
ARTICULO 166.- DEROGADO
ARTICULO 167.- DEROGADO
ARTICULO 168.- DEROGADO
ARTICULO 169.- DEROGADO
ARTICULO 170.- DEROGADO
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TITULO SEXTO
DE LOS INTERCAMBIOS ACADEMICOS

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

ARTICULO 171.- Los alumnos de La Universidad Tecnoldgica el Puerto, podran acreditar las materias
cursadas por los alumnos mediante la autorizacién de convenios de intercambio académico con
Instituciones afines en programas educativos, regulando la postulacién, permanencia, acreditacion,
requisitos, plazos y términos de los Intercambios académicos para los alumnos.

ARTICULO 172.- Las propuestas de Intercambio académico deberan sustentarse en estructuras aca-
démico-administrativas de las Instituciones con las que se realizan, para garantizar la transparencia,
viabilidad y desarrollo, con la finalidad de garantizar el aprendizaje de los participantes.

ARTICULO 173.- Se consideraran estudiantes de intercambio académico, a aquellos alumnos de la
UTP que realicen los trdmites necesarios para la transferencia temporal a alguna institucién con la
gue se tenga o realice convenio de esa naturaleza.

ARTICULO 174.- Los intercambios seran aplicables a estudios de licenciatura y posgrado compatibles
con los de la Universidad Tecnoldgica el Puerto, y se realizaran por medio del Departamento de
Servicios Escolares.

ARTICULO 175.- En los intercambios académicos los estudiantes podran participar en diplomados o
asignaturas de especialidades que coincidan con las asignaturas del plan de estudios de la licencia-
tura o posgrado que cursa, ya que se podran realizar las equivalencias e incluirse en las mismas.

ARTICULO 176.- Los estudiantes interesados en realizar intercambios en instituciones ubicadas en
el extranjero, deberan pertenecer a programas regulares en la Universidad Tecnolégica El Puerto,
asi como haber cursado cuando menos el 50% (cincuenta por ciento) de los créditos de su programa
de licenciatura, teniendo un historial que a consideracion del Coordinador de Carrera correspon-
diente, sea meritorio para la autorizacion del tramite de intercambio, quedando como evidencia un
reporte por escrito, en coordinacién con el Departamento de Servicios Escolares. (REPORTE DE REN-
DIMIENTO PARA SOLICITUD DE INTERCAMBIO).

En este sentido, el interesado en realizar el intercambio en institucidon extranjera, deberd presentar
por escrito su solicitud, junto con la carta de aceptacién de la institucién receptora en dénde pre-
tende realizar el intercambio (FORMATO LIBRE ENVIADO POR LA INSTITUCION RECEPTORA), asi
como el formato de equivalencia realizado junto con el Coordinador de Carrera.
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ARTICULO 177.- Para fines de la acreditacion de los cursos en el extranjero, el alumno junto con el
Coordinador de Carrera, debera hacer la equivalencia de los contenidos, programas y materias se-
leccionados, antes de que se vaya al extranjero, requisitando los DOCUMENTOS Y TABLAS DE EQUI-
VALENCIAS.

En todo caso, el Coordinador de Carrera debera autorizar la equivalencia correspondiente en el for-
mato designado para dicho fin, y estar al pendiente de los procesos administrativos y académicos
correspondientes, de acuerdo al plan de estudios vigente para llevar a buen fin el intercambio pro-
gramado, equiparando las fechas establecidas en el calendario escolar de la Institucién de Intercam-
bio y de la Universidad Tecnoldgica el Puerto.

ARTICULO 178.- Confirmada la aceptacién por parte de la institucién en el extranjero, el alumno
debera entregar una copia de la carta de aceptacién y la lista de las materias que cursara al Coordi-
nador de Carrera para su seguimiento académico y administrativo.

ARTICULO 179.- Los estudios que los alumnos de licenciatura realicen en el extranjero tendran la
duracidn de un cuatrimestre, prorrogable hasta dos (via autorizacién por escrito) de acuerdo al pe-
riodo escolar en que se encuentre, y al desempefio académico que reporte al concluir su periodo,
siendo responsabilidad del coordinador de licenciatura la generacién del reporte que describa la
situacion del refrendo.

ARTICULO 180.- Los tramites de inscripcién y reinscripciéon para asegurar su permanencia en La Uni-
versidad Tecnoldgica el Puerto, asi como para la Institucion receptora, deberdn hacerse bajo la res-
ponsabilidad exclusiva del estudiante, por lo que deberan realizarse en tiempo y forma, de acuerdo
a las disposiciones aplicables al caso.

ARTICULO 181.- Todos los tramites y gastos personales relacionados con la participacién en el in-
tercambio quedardn en su totalidad a cargo del estudiante, quien tendra el derecho de que la UTP
le proporcione la informacidn y orientacidn necesaria referente a los intercambios y convenios.

ARTICULO 182.- Las becas no aplicaran en los intercambios, por lo tanto, los estudiantes becados
deben realizar los pagos sin considerar este beneficio para su estancia en la institucién receptora.

ARTICULO 183.- Las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas por los estudiantes que
participen en el intercambio seran reconocidas de acuerdo a la tabla de equivalencias correspon-
diente, siempre y cuando se presentan los probatorios de las calificaciones iguales o superiores a las
de la UTP.

ARTICULO 184.- La institucion receptora debera notificar por medio de un documento formal, al
alumnoy a la UTP sobre las calificaciones obtenidas por éste en el intercambio académico, en todo
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caso, serd responsabilidad del alumno el realizar las notificaciones necesarias al Coordinador de Ca-
rrera para que éste a su vez, realice los tramites y anuncios académicos y administrativos corres-
pondientes.

ARTICULO 185.- Segun los acuerdos realizados con las Instituciones de intercambio, se determina-
ran los procedimientos administrativos a realizarse en el extranjero o en La Universidad Tecnoldgica
el Puerto, en lo concerniente a inscripcion, colegiatura, equivalencias, etc.

ARTICULO 186.- El estudiante deberd inscribir invariablemente cuando menos, cuatro (4) materias
acreditables o su equivalente en créditos al cuatrimestre lectivo correspondiente, y no se permitira
gue mezclen materias pertenecientes a diferentes cuatrimestres o programas.

En todo caso sdlo se autorizard la inscripcién correspondiente a los cursos regulares, y no seran
susceptibles de cursarse por este medio el Servicio Social.

ARTICULO 187.- El alumno que participe en un intercambio se sujetara a lo establecido en el pre-
sente reglamento y en lo general a la normatividad de La Universidad Tecnoldgica el Puerto y de la
Universidad receptora.

El alumno que participe de un intercambio académico, debera asumir la responsabilidad de los efec-
tos que éste provoque sobre su plan de estudios.

ARTICULO 188.- Es obligacion del alumno el enviar digitalmente o entregar fisicamente, segun sea
el caso, los reportes de calificaciones correspondientes para la equivalencia de acuerdo con el ca-
lendario escolar de la UTP de lo contrario el registro equivalente en las actas correspondientes figu-
rard como reprobatorio.

En todos los casos, sera responsabilidad del alumno el cumplir con los requerimientos administrati-
vos, de conformidad con el acuerdo interinstitucional suscrito entre la institucion de intercambio y
la UTP tales como pagos de inscripcion, colegiaturas, derechos de tramites, servicios, entre otros.

ARTICULO 189.- Al terminar el periodo de intercambio el alumno tendrd el derecho de que se realice
la acreditacion de las materias cursadas en el extranjero en La Universidad Tecnoldgica el Puerto de
acuerdo al convenio de equivalencia, siempre y cuando el tramite y los reportes se hayan realizado
en tiempo y forma correcta.

ARTICULO 190.- Los coordinadores de carrera tendrén la obligacién de generar un expediente que
contenga los documentos de aceptacidn, inscripcion, seguimiento de las evaluaciones en la institu-
cién de intercambio, actas de equivalencias en La Universidad Tecnoldgica el Puerto y acta de fin de
periodo con su respectiva equivalencia en un acta final de las materias cursadas por el alumno de
intercambio.

46



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL PUERTO

ARTICULO 191.- Sobre la conversidn de las calificaciones a escalas, éstas se realizaran de acuerdo a
las especificaciones en los reportes oficiales. En el caso en que la equivalencia no esté especificada,
se aplicard la escala acordada por el Coordinador de la licenciatura y el alumno de intercambio.

ARTICULO 192.- El Departamento de Servicios Escolares, sera la dependencia encargada realizar los
tramites y registros administrativos para el registro de calificaciones, considerando que los calenda-
rios de las instituciones en el extranjero, no siempre seran compatibles con los de La Universidad
Tecnolégica el Puerto.

En todo caso, serd responsabilidad del alumno el verificar junto con el Coordinador de Carrera que
en su historial académico, el registro de equivalencias sea el correcto.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS EJES FORMATIVOS INSTITUCIONALES

CAPITULO |
DE LA CONDUCTA ETICA

ARTICULO 193.- Uno de los objetivos fundamentales que La Universidad Tecnoldgica el Puerto busca
desarrollar, es una postura ética y critica, con una conciencia y compromiso social entre la comuni-
dad universitaria, entendiendo por esta, al personal directivo, administrativo, docente yalumnado,
siendo congruente en lo plasmado en su misién y vision.

ARTICULO 194.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto incorpora en sus programas académicos y
administrativos, el sistema de transversalidad que permea los principios de ética que busca inculcar
en sus egresados. En los planes y programa de todas licenciaturas impartidas en la UTP se pueden
encontrar materias curriculares que contienen la competencia ética como parte de sus contenidos,
sin contrapuntearse con los contenidos duros propios de la materia.

ARTICULO 195.- Serd responsabilidad de los docentes coadyuvar con los Coordinadores de Carrera,
designando las materias que puedan incorporarse en las actividades de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos, fortaleciendo el analisis de dilemas éticos vinculados a su profesién; dentro de las ac-
tividades éticas incorporadas a los programas académicos, se deberan contemplar en el desarrollo
de problemas, las siguientes etapas: conceptualizacion, reflexion y/o debate, juicio valorativo y
toma de decisiones.

ARTICULO 196.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto busca promover la formacién de sus alumnos
a partir del fortalecimiento de la cultura y los valores, asi como del desarrollo del pensamiento cri-
tico y ético, resaltando la responsabilidad y coherencia en si mismo, los demas y el entorno cultural
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y natural, promoviendo la participacion activa en el desarrollo y respeto al mundo, a partir de sus
habilidades y actitudes como miembro de la sociedad.

ARTICULO 197.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto toma los escritos de Edgar Morin como base
para lograr una coherencia entre el modelo educativo y el presente reglamento, dichas bases se
describen en las siguientes premisas:

La educacién debe garantizar el conocimiento pertinente, por medio de la promocién de la
“inteligencia general”, para que se integre a cualquier contexto local o global, en dimensiones
multiples y con la interaccidn de elementos complejos.

La educacién debe fungir como guia de la condicién humana individual, social y global, a partir del
arraigo de los individuos como ciudadanos del mundo.

La educacidn debe ensefiar a enfrentar la incertidumbre, la tolerancia, la comprensidn y la apertura
del ser humano a ser empatico.

CAPITULOII
DE LA CONDUCTA A OBSERVAR POR LOS ALUMNOS Y PERSONAL
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO

ARTICULO 198.- Los miembros de la comunidad universitaria, alumnos, docentes administrativos y
directivos de La Universidad Tecnoldgica el Puerto deberan poseer y mostrar en su actuar, las
siguientes cualidades: Integridad, Competencia, Actualizacion, Compromiso, Lealtad, Respeto,
Objetividad, Honestidad y Pertenencia.

ARTICULO 199.- En concordancia con lo dispuesto por los articulos 180, 181, 182 y 183 del presente
reglamento, la UTP asume la responsabilidad de la formacién ética de sus alumnos, a partir de la
insercidn transversal de actividades en los programas académicos; de igual manera, procura incidir
en la formacion ética de los miembros de la comunidad universitaria, por medio de la planeaciény
ejecucién de cursos de capacitacién que les permitan desarrollar las caracteristicas éticas necesarias
para el adecuado funcionamiento de la institucidn.

ARTICULO 200.- Los miembros de la comunidad universitaria deberan promover los principios fun-
damentales de convivencia mutua entre los que destaca el respeto, la responsabilidad, la honesti-
dad, la lealtad, la integridad, la justicia y la pertenencia en su quehacer cotidiano.

ARTICULO 201.- La base primordial del servicio ético profesional que debe brindar a las personas
gue acceden a las instalaciones de La Universidad Tecnoldgica el Puerto, seran los principios de cor-
tesia, servicio y respeto, sin que en ningin momento y por ninguna circunstancia puedan realizar
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muestras de segregacién o discriminacion alguna por cuestiones de religidn, sexo, creencias religio-
sas o afiliacion politica.

ARTICULO 202.- Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que sea sorprendido come-
tiendo algun acto de ilicito o que atente en contra de la moral y de las buenas costumbres, sancio-
nado por su superior jerarquico, pudiendo ser removido del puesto o expulsado de la Institucidn, en
razon de la gravedad de la falta cometida.

CAPITULO I
CASOS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO, REVISION, MEDIDAS PRECAUTORIAS Y PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 203.- Los principios rectores aplicables a las relaciones, situaciones y procesos vinculados
a la aplicaciéon de este capitulo son los siguientes:

l. Dignidad y defensa de la persona: El presente reglamento tiene presente el derecho de toda
persona a ser protegida contra actos que afecten su integridad.

Il. Ambiente saludable y armonioso: Son los contextos en los que toda persona tiene derecho a
ejercer sus actividades en un ambiente sano y seguro dentro de su entorno laboral y
educativo, de tal forma que preserve su salud fisica y mental, estimulando plenamente su
desarrollo y desempefio profesional.

Il Igualdad de oportunidades: Toda persona debe ser tratada de forma igual y con el mismo
respeto dentro de todos sus ambitos sociales, con acceso equitativo a los recursos
productivos y empleo social, educativo y cultural, siendo contrario a este principio cualquier
tipo de discriminacién por razén de sexo, edad, raza, preferencias sexuales, condicidn social,
o cualquier tipo de diferenciacidn.

V. Integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica y moral.
Ninguna debe ser sometida a actos que pongan en riesgo o afecten el goce y disfrute de este
derecho.

V. Confidencialidad: Los procedimientos regulados por este reglamento deben garantizar la

reserva y la confidencialidad de toda la informacién de la que la institucion es depositaria
para fines exclusivamente relacionados a la formacién académica de los alumnos.

ARTICULO 204.- Para efecto del presente reglamento, se entiende por:

I Persona Acosada: Es todo ser humano que ha sido victima de insinuaciones, proposiciones
o presion para realizar actos de naturaleza erdtica o sexual que le incomodan o molestan.

Il. Persona Acosadora: Es todo ser humano que genere conductas de indole erético o sexual,
gue afecte a la dignidad, resulte humillante, discriminatoria u ofensiva para quien la recibe.

1. Acoso Sexual: Es toda forma de violencia sexual en la que, si bien no existe la subordinacién,
concurra un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y deriesgo
para la victima de naturaleza sexual, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos, ello de conformidad a las normas aplicables.
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V. Amonestacion: Es el resolutivo expresado en un documento, por medio del cual se formaliza
un llamado de atencién hecho por una autoridad universitaria, ante la comisién de una falta
relacionada a las conductas de hostigamiento y acoso sexual, el cual debera ser archivado
en el expediente personal del agresor.

V. Apercibimiento: Es la resolucion de la autoridad donde se le instruye a la persona presunta
agresora, a realizar u omitir una determinada conducta.
VI. Persona Hostigada: Es todo ser humano que ha recibido en su area de trabajo o estudio,

proposiciones de naturaleza sexual no deseada que resulta humillante, ofensiva,
discriminatoria o que atenta contra su dignidad.

VII. Persona Hostigadora: Es toda persona que con autoridad y poder, solicita favores sexuales,
u otras conductas verbales o fisicas de connotacion sexual, que explicita o implicitamente
afectan el rendimiento educativo o crea un ambiente hostil, de intimidacion u ofensivo.

VIII. Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva, de conformidad con
las normas aplicables.

IX. Medidas Precautorias: Son las medidas temporales que pueden dictar las autoridades
escolares para la adecuada proteccion de las partes y demas personas involucradas en las
guejas o denuncias por hostigamiento o acoso sexual, tendientes a garantizar sus derechos
y estabilidad en el area de trabajo o estudio, durante el tiempo que dura la investigacion.

X. Sancidn: Es la resolucion en que las autoridades aplican una consecuencia juridica a los
integrantes de la comunidad universitaria, que hanincurrido en conductas de hostigamiento
y acoso sexual.

XI. Reincidencia: La conducta reiterada por un sujeto activo considerada como hostigamiento
0 acoso sexual que haya sido sancionada por la autoridad competente.

ARTICULO 205.- Las disposiciones de este reglamento se aplicaran a toda persona integrante de la
comunidad universitaria, con relacion a la comision de las conductas sefialadas en el mismo, con
motivo del quehacer académico o administrativo. Asimismo, se aplicard a las personas que sin
pertenecer a la comunidad universitaria, asisten a sus instalaciones por motivos comerciales,
solicitud de servicios o por causas diversas y tengan contacto con los integrantes de la UTP.

50



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL PUERTO

ARTICULO 206.- Las autoridades competentes para la aplicacion del presente reglamento son:
I Director General;

. Coordinador Académico;

M. Coordinador Administrativo; vy

V. Consejo Académico

ARTICULO 207.- En la UTP, se asume en el compromiso de eliminar la discriminacién y promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante la implantacién de acciones
afirmativas y a favor del personal, garantizando un ambiente armdnico que propicie el desarrollo
personal y profesional, libre de hostigamiento y acoso sexual.

ARTICULO 208.- El hostigamiento y acoso sexual en cualquier modalidad implica su debida
observancia y puntual atencién para su seguimiento, sin embargo para efectos de operativiad se
clasifican de las siguientes formas:

l. De gravedad leve;

Il De gravedad media;
Il. De gravedad alta; y
V. De gravedad muy alta.

ARTICULO 209.- Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad leve, las conductas que se
realicen de manera verbal, escrita, gestual, simbdlica y sin contacto fisico, manifestandose de las
formas siguientes: a) Exposicion de carteles, calendarios, teléfonos celulares, pantallas de
computadora u otros dispositivos electrénicos con imagenes o representaciones de naturaleza
sexual que incomoden; b) Piropos o comentarios no deseados acerca de la apariencia fisica. c)
Gestos ofensivos o lascivos; y d) Burlas, bromas, comentarios o preguntas incémodas o inapropiadas
sobre la vida sexual o sentimental.

ARTICULO 210.- Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad media, las conductas que
se realicen de manera verbal, escrita, gestual, simbdlica y sin contacto fisico, manifestandose de las
formas siguientes: a) Insistencia para aceptar invitaciones a encuentros o citas no deseadas fuera
de la UTP; b) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto
a su situacion actual o futura, a cambio de favores sexuales; c) Cartas, llamadas telefénicas, correos
electronicos o mensajes de naturaleza sexual no deseada; y d) Amenazas que afecten
negativamente la situacion laboral o escolar si no se aceptan las invitaciones o propuestas sexuales.

ARTICULO 211.-. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad alta las conductas que se
realicen de manera verbal, escrita o por contacto fisico, manifestandose de las formas siguientes: a)
Contacto fisico no deseado; b) Presidn para tener relaciones sexuales; c) Castigos, mal trato, cambio
de area, grupo o departamento, asignacion de actividades que no competen a su ocupacién o
puesto, al rechazar las proposiciones sexuales; e d) Intento de violacion sexual.

ARTICULO 212.- Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad muy alta las conductas
gue se manifiesten de la siguiente forma: a) Exhibicionismo corporal sexual; y b) Violacion sexual.
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ARTICULO 213.- DE LAS QUEJAS O DENUNCIAS Las quejas o denuncias podran presentarse
verbalmente o por escrito, ante alguna instancia y autoridad escolar como son: I. Director General;
Il. Coordinador Académico; lll. Coordinador Administrativo; y IV. Consejo Académico

ARTICULO 214.- Las quejas por escrito, deberdn contener los requisitos siguientes: 1. Datos
generales de la parte quejosa; 2. Relacion con la UTP, 3. Datos que permitan identificar a las
personas involucradas; 4. Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la queja, 5. En
su caso, las pruebas relacionadas con la misma, incluyendo el nombre y ubicacidn de los testigos, en
caso de que los hubiere; y 6. Firma o rubrica de quien presente la queja.

ARTICULO 215.-. En los casos de que la queja se presente de manera verbal, se deberd llenar el
formato institucional que contenga todos los datos sefialados en el articulo anterior, a mas tardar
el siguiente dia habil, en caso contrario, la queja se considerard informal y no se tendrdn los
elementos para dar seguimiento alguno.

ARTICULO 216.- De toda queja, la autoridad competente integrard un expediente, haciéndole saber
gue se guardara la confidencialidad de la misma, y que los derechos que le asisten y las medidas
precautorias que se tomaran para salvaguardar su integridad y seguridad en sus actividades
escolares.

ARTICULO 217.- En caso de que la queja se dirija contra alguno de los facultados para recibirla, ésta
deberad presentarse directamente ante la Autoridad superior facultada. Consejo académico
designara a las personas indicadas para la debida atencidon del caso, siguiéndose para tal efecto este
mismo procedimiento.

ARTICULO 218.- Se debera llevar registro de las quejas formales e informales y de cualquier
actuacién practicada de manera no formal para resolver una situacion de hostigamiento y acoso
sexual, llevandose control y estadisticas de las mismas.

ARTICULO 219.-. La interposicién de quejas falsas por hostigamiento y acoso sexual por alguna
persona de la comunidad universitaria, independientemente de su jerarquia, seran sujetos al
procedimiento disciplinario correspondiente.

ARTICULO 220.- La persona que provea informacién falsa, en todo o en parte, uoculte informacién
pertinente para la investigacion de una queja sobre hostigamiento y acoso sexual, cuando ello le
haya sido requerido por autoridad competente, queda sujeto a la responsabilidad derivada de la
normatividad aplicable. Tratandose de estudiantes, podran ser suspendidos o expulsados de la UTP,
segun la gravedad de la falsedad.
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ARTICULO 221.- Los casos de hostigamiento y acoso sexual de gravedad leve y media, se
solucionardn aplicando el procedimiento de conciliacion para que las partes o un integrante,
propongan soluciones del conflicto.

ARTICULO 222.- Los integrantes de la Comisiéon deberdn obtener capacitacién permanente en
materia de formas alternativas de solucidn de conflictos, manejo de situaciones criticas o
conflictivas y técnicas de negociacion.

ARTICULO 223.- MEDIDAS PRECAUTORIAS. Con la finalidad de asegurar la eficacia del dictamenyy la
proteccion a la victima, se podra solicitar o dictar medidas cautelares. Las medidas que se adopten
deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidad y podran ser:

l. Apercibimiento contra quien se instaura la queja para que se abstenga de molestar o causar
un dafo a la parte quejosa o sus testigos, el cual se notificard por conducto del superior
jerdrquico, haciéndole saber que en caso de desobediencia se aplicara el procedimiento
disciplinario correspondiente;

Il. Il. Prohibicién expresa de proferir amenazas, intimidar o llevar a cabo acciones adversas
relacionadas con el empleo o la prestacion de bienes y servicios contra la persona que
denuncia las conductas de hostigamiento y acoso sexual, en contra de quién asiste a alguien
en un procedimiento relativo a estas conductas, o que participa de cualquier manera en
una investigacién o dictamen de una queja;

M. [Il. Cambio de adscripcidn, grupo o turno de la victima, a solicitud de la misma;

V. IV. Prohibicién de acercarse a la contraparte o a su entorno familiar; y V. Asesoria
psicoldgica u otras medidas de proteccidn que garanticen la integridad fisica, psiquica y/o
moral de la victima.

ARTICULO 224.- DEL PROCEDIMIENTO. Al tener conocimiento la autoridad escolar competente de
una queja por acoso u hostigamiento, tiene la obligacién de realizar la investigacidn pertinente en
un plazo no mayor a 5 dias habiles, teniendo como tiempo maximo el plazo de 15 dias desde la
interposicion de la queja, para determinar e informar la resolucidn a las partes involucradas.

ARTICULO 225.- Desde el momento de establecer la queja deberan activarse las medidas
precautorias que salvaguarden la integridad, fisica, psiquica y moral de la persona presumiblemente
acosada u hostigada.

ARTICULO 226.- Podran ser considerados como medios de conviccidn, todos aquellos permitidos

por la ley, siendo necesarios para determinar la existencia de los hechos motivos de la queja o
denuncia.
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ARTICULO 227.- La resolucién emitida por autoridad escolar competente, debe contener: 2.
Nombres de las partes; 3. Sintesis de los hechos; 4. Fundamentacién y motivacién; y 5. Valoracién
sobre la procedencia o improcedencia de la queja, resolucidén y sancién aplicables

ARTICULO 228.- Contra el dictamen final no procedera recurso alguno.

ARTICULO 229.- SANCIONES. Se aplicaran las sanciones que se estimen justas, proporcionales y
procedentes dentro de los limites sefialados para cada conducta, con base en la gravedad de los
hechos, la calidad y condicién especifica de la victima u ofendido y el grado de culpabilidad del
infractor, teniendo en cuenta: 1. La gravedad de la infraccidn; 2. Tiempo en servicio, antecedentes
y condiciones personales de la persona acosadora u hostigadora; 3. Intencionalidad con que se
cometid la conducta; 4. La reiteratividad de las conductas de hostigamiento y acoso sexual; 5. La
manifestacion expresa del arrepentimiento; y 6. La disposicidon del autor del hecho, a someterse a
alguna medida o tratamiento profesional.

ARTICULO 230.-. Las condiciones especiales y personales en que se encontraba la persona
acosadora u hostigadora en el momento de la comision del hecho se valorardn siempre y cuando
sean relevantes para determinar la posibilidad de haber ajustado su conducta a las exigencias de
las normas.

ARTICULO 231.- Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento y
acoso sexual de gravedad leve consistiran en: |. Apercibimiento privado o publico; Il. Disculpa
privada o publica; y Ill. Amonestacién privada o publica. Articulo 276. Las sanciones que
correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento y acoso sexual de gravedad media
consistirdn en: |. Apercibimiento privado o publico; Il. Disculpa privada o publica; Ill. Amonestacion
privada o publica; IV. Sancidn econdmica, solo a funcionarios y funcionarias; y V. Cambio de grupo
o turno, solo a estudiantes y alumnas.

ARTICULO 232.- Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento y
acoso sexual de gravedad alta Y muy alta consistirdan en las siguientes: I. Inhabilitacion temporal
para desempefiar empleos, cargos o comisiones en la UTP; Il. Destituciéon del puesto, cargo o
comision; y lll. Rescisidn laboral cuando existiera ésta o la expulsidn cuando se tratara de un
alumno.

ARTICULO 233.-. Las sanciones previstas en el presente reglamento cuando se tratara de conductas
de hostigamiento y acoso sexual de gravedad alta y muy alta y que a su vez sean constitutivas de
un hecho delictivo seran motivo y obligacién por parte de la UTP de dar vista a autoridad legal
competente.

ARTICULO 234.- Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento y
acoso sexual de gravedad leve, media, alta y muy alta a las personas que no pertenecen a la
comunidad universitaria, sin perjuicio de las medidas de orden legal correspondientes, son las
siguientes: . Apercibimiento; Il. Disculpa privada o publica; Ill. Emitir recomendacién a la empresa
proveedora de bienes o servicios, para que se encargue de la aplicacion de medidas disciplinarias;
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TITULO OCTAVO
DE LAS INSTALACIONES ESPECIALES

CAPITULO |
FINES ACADEMICOS, DEPORTIVOS, CULTURALES Y RECREATIVOS DE LAS INSTALACIONES

ARTICULO 235.- Los miembros de la comunidad universitaria podran hacer uso de las instalaciones
deportivas y recreativas, dentro del horario comprendido de las 08:00 a las 22:00 horas, siempre y
cuando cuenten con la autorizacidn previa y por escrito que les permita su uso.

ARTICULO 236.- La Universidad Tecnoldgica el Puerto no se responsabilizara por ningiinun tipo de
accidente que se produzca fuera de horarios establecidos, y cuando las actividades no estén auto-
rizadas.
CAPITULO I
DE LA BIBLIOTECA

ARTICULO 237.- La biblioteca de la UTP es un lugar destinado a la investigacién y desarrollo intelec-
tual, y tendrd un horario de lunes a viernes de 08:00 a 20:00 horas y sabado de las 09:00 a las 14:00
horas.

ARTICULO 238.- El usuario sélo podra introducir a la biblioteca los objetos que sean necesarios para
su trabajo, no podra entrar con mochilas, bolsas y/o portafolios, estando totalmente prohibido fu-
mar, entrar con alimentos y bebidas, jugar con el equipo y material de la biblioteca y emitir algun
sonido que distraiga a los demas usuarios, asi como utilizar los sillones con fines distintos a los es-
tablecidos.

ARTICULO 239.- Cualquier persona que sea sorprendida moviendo o maltratando el equipo 0 mobi-
liario o sustrayendo en forma indebida el material, o bien, cometiendo alguna falta prevista en el
articulo anterior, sera reportada a las autoridades escolares, sancionandola con la suspensién del
servicio bibliotecario durante un mes y canceldndole el préstamo a domicilio, ademds de lo que
dictamine el Consejo Académico.

ARTICULO 240.- Procederd el préstamo en sala, servicio en que el usuario tiene acceso libre al acervo
y materiales que son de su interés; para consultarlos se puede utilizar las dreas de lectura que se
encuentran en la biblioteca. Una vez que termine de consultar los materiales debera colo- carlos en
los carros portalibros; por ningiin motivo debera intercalarlos nuevamente en la estante- ria.

ARTICULO 241.- Si el usuario desea consultar el material fuera de la biblioteca, debera solicitar el
servicio de préstamo a domicilio, para lo cual presentara su credencial de la biblioteca vigente.
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ARTICULO 242.- Para el servicio interno de fotocopiado la biblioteca entregara el material como si
fuera préstamo a domicilio, con la diferencia que tendra que ser devuelto el mismo dia que pidio el
material, de lo contrario causara una infraccion.

La biblioteca brindard a los alumnos usuarios el servicio de consulta a Internet en el drea de
computo.

CAPITULO I
DEL PRESTAMO A DOMICILIO

ARTICULO 243.- Para hacer uso del servicio de préstamo a domicilio, es necesario ser alumno de la
Universidad Tecnoldgica El Puerto y contar con credencial actualizada de la biblioteca. Este servicio
consiste en otorgar en préstamo los materiales seleccionados de la biblioteca para ser llevados fuera
de las instalaciones por un periodo de cinco dias habiles, a partir de la fecha del préstamo, teniendo
en cuenta las consideraciones siguientes:

|. El usuario podra llevar a su domicilio hasta tres libros, pero no mas de dos sobre el mismo tema.
Se excluyen del préstamo a domicilio obras de consulta, colecciones especiales, material del
archivo vertical, publicaciones periédicas, tesis y CD-ROM;

I.  El usuario se hace responsable de entregar los materiales en buen estado y en la fecha indi-
cada, asimismo, tiene la responsabilidad de revisar cada material al recibirlo y reportar al per-
sonal de la biblioteca cualquier dafio;

Il.  Parala renovaciéon del préstamo es absolutamente necesario presentar el material, el usuario
tendra derecho a renovacién por periodos adicionales de tres dias, siempre y cuando no exista
demanda del mismo titulo; y

Ill. Los libros en reserva son aquellos materiales que no pueden salir a domicilio, ya que han sido
identificados como documentos de alta demanda, sin embargo, son susceptibles de préstamo
nocturno, es decir, se prestan a domicilio durante las ultimas dos horas de servicio de la biblio-
teca (a partir de las 5:00 p.m.) y deberan devolverse durante la primera hora de servicio del dia
habil siguiente (de 7:00 a 8:00 a.m.). El retraso en la devoluciéon de un libro en reserva causara
una multa de $10.00 (diez pesos 00/100 M. N.) por cada hora.

ARTICULO 244.- El retraso en la devolucién del material en préstamo a domicilio causara una san-
cién econdmica a calcular, a razén de $10.00 (diez pesos 00/100 M. N.) diarios por cada dia de re-
traso, incluyendo fines de semana, dias festivos y vacaciones.

ARTICULO 245.-E| usuario no tendra derecho a solicitar ninglin préstamo adicional en tanto no sea

liguidada su deuda. Si el usuario se niega a pagar su multa, la biblioteca informara a la Coordinacion
Académica correspondiente y al departamento de finanzas para los efectos necesarios.
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ARTICULO 246.- Si el material en préstamo es mutilado, rayado o extraviado, el usuario deberd re-
ponerlo en su totalidad.

ARTICULO 247.- Los usuarios perderan el derecho a los servicios de biblioteca por un mes, en los
siguientes casos:

I.  Transferir el uso de su credencial a una tercera persona;

II. Reincidir por dos ocasiones en un semestre en el retraso de la devolucidén de materiales en
préstamo.

[ll.  Fumar o ingerir alimentos o bebidas dentro de la biblioteca.
IV. Hacer uso inconveniente de las mesas, sillas y sillones o modificar el mobiliario.

V. Contravenir alguna de las disposiciones establecidas en las Reglas del area de computadoras
de la biblioteca (anexas).

VI. Hablar en voz alta o causar desorden.
VIl. Sacar el material sin realizar el procedimiento de préstamo a domicilio.
ARTICULO 248.-En caso de reincidir en cualquiera de las conductas antes citadas, el usuario se hara

acreedor a la suspension definitiva del servicio y acatara las disposiciones que el Consejo Académico
dictamine.

CAPITULO IV
LABORATORIO DE COMPUTO

ARTICULO 249.- Unicamente podran acceder a los laboratorios de cd&mputo los alumnos inscritos y
los profesores de La Universidad Tecnoldgica el Puerto.

ARTICULO 250.- Los usuarios deberan anotar en forma legible los datos que especificamente solici-
tados en los formatos de registro de esta area.

ARTICULO 251.- Los usuarios no podran introducir ni consumir alimentos ni bebidas en los labora-
torios de cémputo.

ARTICULO 252.- Sélo se permitira consultar informacién que ayude al aprovechamiento y desem-
pefio académico, conforme a los planes y programas vigentes, siendo el uso de las computadoras es
estrictamente individual y maximo de una hora.

ARTICULO 253.- Los usuarios seran responsables del equipo cuando que hagan uso de él. En caso

de falla o desperfecto del equipo lo reportaran de inmediato al personal encargado del laboratorio
Unico autorizado para su reparacion.
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ARTICULO 254.- No se permitira cargar software nuevo, ni modificar de manera alguna la configu-
racién existente en las computadoras; ni tampoco copiar programa o aplicacién instalada en los
equipos del laboratorio.

ARTICULO 255.- Por ninglin motivo los usuarios del laboratorio, ya sean alumnos o docentes, podran
conectar o desconectar, mover o maltratar el equipo y deberdan mantener limpia el drea que ocupen.

TiTULO NOVENO
COORDINADORES Y PROFESORES DE ASIGNATURA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 256.- Son profesores de La Universidad Tecnoldgica el Puerto aquellos que cumplan con
el Profesiograma establecido para cada asignatura y avalados por la Coordinacién de Carrera de que
se trate. Todo el personal académico deberd apegarse a los reglamentos de esta Universidad y serd
el Consejo Académico el responsable de hacer observar la reglamentacién y generar el programa de
estimulos y recompensas a los profesores que se destaquen por su labor.

ARTICULO 257.- El Consejo Académico es el responsable de hacer observar la reglamentacién para
todos los integrantes de la comunidad académica y administrativa de la UTP y de desarrollary aplicar
el programa de estimulos y recompensas a los profesores que se destaquen por su labor académica.

ARTICULO 258.- Los profesores bajo la supervision de los Coordinadores de ciclo correspondiente y
la Direccién General, son los responsables de hacer cumplir el presente reglamento.

ARTICULO 259.-Los Coordinadores y profesores de la UTP tendran que asistir a cursos de capacita-
cién y evaluacion continua un minimo de 30 horas al afio.

ARTICULO 260.- Los profesores de las asignaturas tendran derecho y responsabilidad de generar
contenidos para la plataforma educativa, que es una herramienta para el proceso de ensefianza
aprendizaje; asi como paraingresar a la plataforma SF que los autorizara para asignar las calificacio-
nes de sus alumnos durante las siguientes 48 horas de haber realizado evaluaciones a sus alumnos;
y las calificaciones que suban a la plataforma tendran que ser exactamente iguales a las que constan
en las actas fisicas.

ARTICULO 261.- Los profesores acudiran a clase en el horario indicado, llevando consigo su Porta-
folio de Evidencias y la lista de asistencia para registrar la asistencia de sus alumnos.

Los docentes deberan entregar las planeaciones diddcticas al coordinador de carrera, y deberdn

recoger sus listas de asistencias y los contenidos de los Planes de Estudio; en todos los casos, regis-
traran el avance programatico con fecha real y firma.
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ARTICULO 262.- Servicios Escolares dara a conocer mensualmente el registro acumulado de asisten-
cias de los alumnos, los profesores y coordinadores académicos lo validaran. Este registro debe ser
firmado de enterado por los alumnos.

ARTICULO 263.- Los avances programaticos seran revisados por el Coordinador de la asignatura,
debiendo informar a la Direccion General los resultados de dicha revision.

ARTICULO 264.- El Coordinador de Carrera supervisara el desempefio de sus profesores, el avance
del Programa Operativo y el registro de asistencias. Sera responsable de coordinar la elaboraciéon de
los exdmenes departamentales, semestrales, finales y extraordinario, asi como de su aplicacion.

DE LOS TRANSITORIOS
CAPITULO UNICO. DE LA VIGENCIA Y MEDIOS DE DIFUSION Y CONSULTA

Primero: Todos los casos no contemplados en este Reglamento seran revisados y sancionados por
el Consejo Académico de La Universidad Tecnoldgica el Puerto.

Segundo: El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacién por la autoridad edu-
cativa competente, asi mismo se encuentra publicado en la pagina oficial de esta institu-
cidén http://www.universidadtecnologicaelpuerto.com al alcance de toda nuestra co-
munidad universitaria; el presente reglamento deroga cualquier version anterior.
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